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Va facem cunoscut ca, in sedinta din 7 februarie 2023,
Prezidiul Academiei Roméane a aprobat, in unanimitate,
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Aprobat,
Prezidiul Academiei Romane

Presedinte

Acad. Ioan Aurel Pop

Avizat, ‘(
Sectia de Stiinte Econo

Juridice si Soc: ol

REGULAMENTUL CONSILIULUI STIINTIFIC

AL CENTRULUI DE ECONOMIA INDUSTRIEI SI SERVICIILOR
(Ed.1/Rev.0)

CAPITOLULI
BAZA LEGALA

Art.1

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Consiliului Stiintific (CS) din cadrul
Centrului de Economia Industriei si Serviciilor (CEIS) este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr, 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legii nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare,
Decretului nr. 10/1990, Hotararii Guvernului nr. 107 bis/1990, Hotararii Guvernului nr.1366/2001
privind reorganizarea §i schimbarea denumirilor unor unitafi de cercetare din subordinea
Academiei Romane, Legii 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne,



Legii 80/2007 pentru modificarea i completarea Legii 752/2001, a statutului Academiei Romane
publicat in Monitorul Oficial Partea I, nr. 617/14.09.2009.

(2) Scopul prezentului regulament il constituie asigurarea, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, a cadrului de organizare si functionare a Consiliului Stiintific al CEIS.

CAPITOLUL 1T
DISPOZITII GENERALE

Art.2.

(1) Consiliul $tiintific al CEIS isi desfisoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare al CEIS, cu Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu normele
legislative ale Academiei Romane, precum si cu hotararile adoptate de catre conducerea acesteia.

(2) Consiliul S$tiintific al CEIS are misiunea ca, prin activitatea sa, si contribuie la dezvoltarea,
promovarea si valorificarea activititii stiintifice din CEIS. In acest sens, Consiliul Stiintific va
actiona pentru:

(a) valorizarea profesiei de cercetitor, formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in
cercetare;

(b) asigurarea caracterului inter si multi-disciplinar al cercetdrii, inovarii in domeniul
cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferului de cunostine, in contextul societatii bazate
pe cunoagtere si a Ariei Europene de Cercetare.

(3) Consiliul Stiintific al CEIS ia masurile necesare pentru asigurarea bunei desfagurari a activititii
de cercetare, a indeplinirii obiectivelor si sarcinilor pe care CEIS le are prin Regulamentul de
organizare si functionare, prin programul de cercetare stiinfifici avansatd, prin granturile si
contractele de cercetare incheiate, prin solicitirile si recomandarile conducerilor Institutului
National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu”(INCE), Sectiei de Stiinte Economice,
Juridice si Sociologie(SSEJS) si Academiei Romane(AR).

CAPITOLUL 111
COMPONENTA SI ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI STIINTIFIC

Art.3.
(1) Consiliul $tiintific al CEIS este alcituit din 5 sau 7 membri, dintre care membru permanent de

drept este Directorul, ceilalti membri fiind alesi de catre Adunarea Generald a Cercetatorilor din
CEIS.



(2) Adunarea Generala a cercetatorilor din CEIS este legal constituita in prezenta a 2/3 din numarul
personalului de cercetare. Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.

(3) Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati trebuind sa obtina majoritatea de 2/3 din
totalul voturilor exprimate. Sunt declarate alese persoanele propuse care au obtinut cel mai mare
numdr de voturi, in ordine descrescitoare.

4)
%)
(6)

(7N
®)

Componenta CS din cadrul CEIS este urmitoarea: Presedinte, Secretar stiintific si membri.

CS este condus de Presedintele CS care este, de drept, directorul CEIS.

In cazul in care postul de conducere executivi a centrului (director) nu este ocupat, temporar, in
conducerea C§ va fi ales un alt membru al C$, desemnat prin vot secret, cu majoritate simpla, de
membrii CS.

CS al CEIS se alege pentru o perioada de patru ani.

In functie de problemele care urmeaza a fi analizate, la sedintele CS pot fi invitate, fara a avea
drept de vot, cadre didactice, oameni de stiinta, specialisti, atat din cadrul CEIS, cit si din afara
acestuia.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE CONSILIULUI STIINTIFIC

Art.4. Consiliul Stiintific al CEIS are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

analizeaz, definitiveaza si avizeaza planul anual de activitate stiintificd al CEIS, analizeazi
periodic realizarea acestuia si propune sau adopti masuri pentru asigurarea desfisurarii sale
corespunzatoare;

elaboreazi, dezbate, aproba §i urmireste Strategia de cercetare stiintifici a CEIS, pe termen
mediu §i scurt;

definitiveaza proiectele programelor de cercetare stiintifica proprii, de consultantd i de relatii
cu strainatatea, pentru a fi inaintate Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a
Academiei Romaéne;

confirma incadrarea si eliberarea din functie a sefilor de colective §i programe;

aproba fisa temelor de cercetare stiintifica si proiectele de executie;

analizeaza i avizeazi, partial §i final, lucririle de cercetare efectuate in cadrul CEIS si
propune, cénd este cazul, masuri de imbunatitire a acestora;

propune masuri pentru valorificarea, prin cele mai avantajoase cii si mijloace, a lucrarilor de
cercetare stiinfifica;



h) asigura organizarea i functionarea periodica a unor reuniuni sau seminarii stiintifice, inclusiv
a celor destinate pregatirii doctorale; stabileste tematica si data sesiunilor stiintifice organizate
de CEIS;

i) face propuneri pentru organizarea concursurilor de angajare si promovare; aproba criteriile de
angajare, pregatire si promovare a cadrelor de cercetare stiintificd; aprobd promovarea pe
gradatii a personalului angajat;

j) avizeazarezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante pe care le inainteaza spre
confirmare la INCE si SSEJS;

k) solutioneaza eventualele contestatii privind rezultatele concursurilor;

) recomanda si aproba participarea cercetatorilor la manifestari stiinfifice precum congrese, mese
rotunde, conferinte, cursuri etc. in fara si striinitate;

m) propune §i avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale, cu scop stiintific;

n) aduce la indeplinire hotararile luate de AR si INCE in sfera competentelor stiintifice ale CEIS;

o) indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifici a CEIS;

p) avizeazi orice document intern, cu caracter stiintific, precum Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern, Codul etic al personalului contractual, structura
organizatorica a CEIS, statul de functiuni si fisa posturilor §i autorizeaza presedintele C$ sa
le semneze i sa le prezinte spre aprobare conducerii INCE;

q) propune acordarea de premii si distinctii pentru lucrérile de cercetare stiinfifica deosebite;

r) avizeazi propunerile de premiere a personalului CEIS;

s) avizeaza raportul anual de activitate, planul de activitate pe anul urmator, bilantul si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si autorizeaza directorul sa le semneze §i sa le prezinte, spre
aprobare, INCE;

t) aproba cadrul general (organizatoric, financiar etc.) al realizarii serviciilor §i lucrarilor de
consultantd, expertiza etc;

u) stabileste modul de folosire a resurselor extrabugetare in scopul stimulérii personalului de
cercetare stiintifica;

v) analizeazi masurile disciplinare care se impun in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu.

CAPITOLULV
FUNCTIONAREA CONSILIULUI STIINTIFIC

V.1 Sedintele Consiliului Stiintific

Art.S.

(1) Sedintele de lucru ale CS au loc la sediul CEIS, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea
Directorului sau a cel putin 4 membri ai Consiliului, convocare anuntata in timp util, cu cel
putin trei zile inainte;

(2) Fiecare membru al CS are drept de vot atit in sedintele ordinare, cat si in sedintele
extraordinare;



(3) Membrii CS vor putea fi reprezentati in sedintele C$ doar de alti membri ai acestuia, in baza
unei Tmputerniciri scrise;

(4) CS este organ cu caracter deliberativ care isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 2/3
din numirul membrilor si adopta hotérari cu votul a cel putin jumatate plus unu din numérul
total al membrilor;

(5) In caz de divergenta intre presedinte si majoritatea membrilor, problemele asupra cdrora nu s-
a realizat un acord se supun deciziei Adunarii Generale a Cercetitorilor din CEIS;

(6) Dezbaterile si hotararile luate sunt consemnate in procese-verbale intocmite de secretarul
Stiintific al CS si sunt semnate de presedinte si ceilalti membri ai CS.

V.2 Convocarea si conducerea sedintelor Consiliului Stiintific

Art.6.
(1) Pregatirea lucrarilor si a ordinii de zi a sedintelor Consiliului Stiintific se face de catre presedinte
si secretar, si se comunica tuturor membrilor odata cu convocarea;

(2) Pentru solutionarea cit mai buna a unor probleme, Consiliul $tiintific poate convoca sau invita
la sedintele sale responsabili de programe, proiecte, granturi sau contracte de cercetare,
cercetatori, sau alti salariati ai CEIS;

(3) In ziua si la ora mentionate in convocare, sedinta se va deschide de catre presedintele Consiliului
Stiintific sau, in lipsa acestuia, de catre un membru desemnat in acest sens;

(4) Secretarul Consiliului Stiintific sau, in lipsa acestuia, o altd persoana desemnati de presedinte
dintre membrii Consiliului intocmeste procesul-verbal al sedintei;

(5) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului regulament, se
discutd ordinea de zi.

V.3 Hotardrile Consiliului Stiintific

Art.7.
(1) Hotarérile Consiliului Stiintific se iau prin vot deschis.

(2) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar sau, in lipsa acestora, de membrii Consiliului
desemnati de presedinte si conducd sedinta si s& asigure buna ei functionare, va constata
indeplinirea formalitdtilor de convocare, data si locul sedintei Consiliului Stiintific, membrii
prezenti sau reprezentati, dezbaterile in rezumat, hotardrile luate, iar la cererea membrilor,
declaratiile facute de ei in sedinta;



(3) Hotarérile luate de catre Consiliul Stiintific, in limitele legii si ale prezentului regulament, sunt
obligatorii chiar pentru membrii care nu au luat parte la sedinta sau au votat contra;

(4) Diferendele dintre presedinte si ceilalti membri ai Consiliului Stiinfific se arbitreaza de Biroul
Sectiei de Stiinte Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romane.

(5) Secretarul Consiliului Stiintific sau, in lipsa acestuia, persoana desemnata de presedinte asigura
transmiterea la nivelele ierarhic inferioare a concluziilor si sarcinilor ce decurg din lucrarile
Consiliul Stiintific, daca presedintele nu decide altfel.

(6) In mod exceptional, presedintele Consiliului Stiintific poate solicita utilizarea procedurii de vot
electronic in urmatoarele situatii:
a) la validarea unor documente elaborate de catre Consiliul Stiintific, numai daca textul
documentelor a fost discutat in prealabil in sedintd ordinard sau extraordinara;
b) in cazul in care convocarea in sesiune extraordinard nu este posibild, iar intirzierea
avizirii poate aduce prejudicii intereselor institutiei.

(7) Toate documentele necesare vor fi puse la dispozitie membrilor Consiliului Stiintific prin email.

(8) Votul electronic va fi exprimat in termen de maxim 4 zile lucritoare de la solicitare. Voturile
neexprimate se considera abtineri. Prevederile privind adoptarea hotérarilor sunt identice cu cele
aferente votului in plenul sedintelor Consiliului Stiintific.

CAPITOLUL VI
RASPUNDERI SPECIALE ALE CONSILIULUI STIINTIFIC

Art.8.
(1) Consiliul Stiintific, in intregul sdu si fiecare membru in parte, raspunde in fata Adunarii
Generale a CEIS pentru intreaga activitate desfagurata.

(2) Fiecare membru al Consiliului Stiintific raspunde in fata plenului Consiliului $tiintific
pentru indeplinirea sarcinilor care-i sunt trasate.

(3) Orice alt tip de probleme, care se incadreaza in aria de competenta a Consiliului Stiintific,
sunt supuse ratificarii Consiliului Stiintific, la prima sedinta a acestuia.



CAPITOLUL vII
DISPOZITII FINALE

Art.9.
(1) Prezentul Regulament al Consiliului Stiintific se completeaza cu celelalte prevederi legale in
vigoare prin care se reglementeazd activitatea institutelor/centrelor de cercetare din cadrul
Academiei Romane.

(2) Modificarile si completdrile prezentului regulament se pot face de catre Consiliul Stiintific, cu
2/3 din voturi, la propunerea presedintelui san a majoritétii simple a membrilor Consiliului
Stiintific, cu respectarea actelor normative in vigoare.

(3) Prezentul regulament se aduce la cunostiinta tuturor angajatilor centrului.

(4) Prezentul regulament a fost adoptat in unanimitate de catre membrii Consiliului Stiintific in
sedinta din data de 08. 11. 2022. In conformitate cu prevederile Art.47, alin.(5) al Statutului
Academiei Romane, Regulamentul Consiliului Stiintific al C.E.LS. se avizeazad de catre
conducerea Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Roméne si se
aproba de catre Prezidiul Academiei Romane.

Nr. 157 din 08. 11. 2022
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Aprobat,
Prezidiul Academiei Roméine

Presedinte

Acad. Ioan Aurel Pop
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rAcad. Mugur Isirescu

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL CENTRULUI DE ECONOMIA INDUSTRIEI $I SERVICIILOR
(Ed.l/Rev.Z)

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art.1. Centrul de Economia Industriei si Serviciilor, cu sediul in Bucuresti Calea 13
Septembrie nr.13, sector 5, este institutie de interes public national, de cercetare in domeniile
fundamentale ale economiei, cu personalitate juridici, conform Decretului nr. 10/1990,
Hotararii Guvernului nr. 107 bis/1990, precum si Hotarérii Guvernului nr.1366/2001 din 27
decembrie 2001 privind reorganizarea si schimbarea denumirilor unor unitéti de cercetare din
subordinea Academiei Roméne.

Art.2. Centrul de Economia Industriei si Serviciilor (C.E.LS.) dispune de autonomie
functionala si financiari si face parte din Institutul National de Cercetdri Economice ,,Costin C.
Kiritescu”(IN.C.E.). Toate prevederile Statutului IN.C.E., ale Statutului Academiei Roméne
adoptat in Adunarea generali din sesiunea din 31 octombrie 2008, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 617/14.09.2009, sunt obligatorii pentru C.E.LS.

Art3. C.ELS. este o institufie de cercetare in domeniul stiintelor economice,
promoveazi cercetiri in mod autonom si realizeazi studii si lucriri teoretice §i aplicative



privind problemele fundamentale ale economiei industriei §i serviciilor, corespunzator
dezvoltarii economiei pe baze durabile si integrérii Romaniei in Uniunea Europeana.

Art.d4. (1) C.E.LS. este o unitate cu personalitate juridica, de interes public, finanfata de
la bugetul Academiei Romane pentru programele de cercetare aprobate.

(2) C.E.LS. poate depasi finantarea de la buget prin contracte de cercetare incheiate cu
alte unititi, iIn conformitate cu prevederile legale. Contractele trebuie sa aiba acordul sectiei de
specialitate din cadrul Academiei Roméane(A.R.). Fondurile obtinute pe baza contractelor de
cercetare stiintifica incheiate in nume propriu ramén in intregime la dispozifia C.E.LS,,
conform art. 11, alin. 2, din Legea 752/2001, republicata in anul 2009.

(3) Activitatea C.E.LS. se desfagoara pe baza programelor de cercetare care se dezbat si
se avizeazi de citre Consiliul Stiintific al C.E.I.S., si se aprobd de citre ILN.C.E.

(4) Academia Roméana sau ILN.C.E. pot solicita efectuarea unor lucrdri peste cele
prevazute in programele de cercetare aprobate.

(5) CE.LS. administreazid fondurile primite de la bugetul de stat prin LN.C.E, in
condiiile legii; veniturile realizate prin donatii, contracte (cu finantare bugetard sau/si
extrabugetara pentru lucrari suplimentare celor din programele de cercetare), precum si din alte
activitafi extrabugetare sunt administrate autonom, conform aprobarii Consiliului Stiintific, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(6) Pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i revin, C.E.I.S. poate stabili forme de
colaborare permanenti si un sistem de lucru cu cadrele de profil din invitimanul superior si
din institutele de cercetdri tehnice si tehnologice, cu specialisti din organismele
guvernamentale si din unititile economice.

Art.5. Ocuparea functiilor de conducere se face cu respectarea Statutului Academiei
Romaéne si a Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitafile de cercetare
ale Academiei Romaéne, in conditiile legii.

Art.6. Prezentul Regulament de organizare si funcfionare reprezintd cadrul general de
desfasurare a activitatii C.E.L.S. Detalierea sarcinilor §i atributiilor specifice unor functii se
asigurd prin figa postului, elaborata de coordonatorul compartimentului respectiv §i aprobatd de
Consiliul Stiintific al C.E.LS.

CAPITOLUL IT
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) Centrul de Economia Industriei si Serviciilor este componenta a Institutului
National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kirifescu”, institut de interes national, cu vocatie de
cercetare fundamentald si aplicativa in domeniul stiintei economice, in cadrul Sectiei de Stiinte
Economice, Juridice si Sociologie(S.S.E.J.J.) a Academiei Romane. Alaturi, de celelalte institute
si centre de cercetare din cadrul IN.C.E., C.E.LS. urmireste dezvoltarea §i consolidarea
cunoagterii i competentei stiinifice i a profesionalismului in aria cercetarii stiintifice economice
din Romania §i pe plan international.

(2) Misiunea Centrului de Economia Industriei §i Serviciilor constd in realizarea de
cercetdri cu caracter fundamental si aplicativ in cadrul programelor nationale si internationale ale
céror tematici iau in considerare actualii §i viitorii vectori ai cercetirii economice din tarile
dezvoltate. Elaborarea unor lucrari de anvergurd se va constitui intr-un test sever al capacitatii
analitice §i creative a cercetitorilor de a aborda problematica restructurarii industriei si serviciilor
romanesti intr-o viziune cuprinzitoare §i coerenta.



(3) In acest scop, proiectele de cercetare ale C.E.L.S. vor fi orientate, §i in continuare, atit
in planul dezvoltirilor de ordin teoretico-metodologic, cat §i cel aplicativ al evaludrii, proiectrii
si fundamentirii unor politici si strategii de dezvoltare la nivel de firmi, sectie/ramur, regional,
national,la nivelul pietei unice europene, mondial etc., in urmatoarele directii/subdomenii ale
cercetdrii stiinfifice economice: economia resurselor naturale, politici energetice, strategii si
politici in industria prelucritoare, economia transporturilor, economia mediului inconjuritor,
politici de protecfia mediului, microeconomie, management industrial, dezvoltare regionald,
economia serviciilor i a societdtii informationale, dezvoltare durabila etc.

(4) Tematica proiectelor de cercetare ale C.E.L.S. se va concentra asupra unor teme majore
ale dezvoltdrii si modernizirii industriei §i serviciilor Romanijei ca stat membru al Uniunii
Europene, inscrierea acestei tematici in aria problematicii integrarii {arii noastre si a altor {ari in
structurile Uniunii Europene, va oferi posibilititi apreciabile de obfinere a unor rezultate
remarcabile cu grad sporit de originalitate, de dobandire a unor noi valente la nivelul cerintelor
spatiulut european al cercetérii.

Art . 8. CE.LS. are urmatoarele atributii:

a) desfisoard activitate de cercetare stiintifica in raport cu cerintele programelor de
cercetare;

b) propune si participa la realizarea unor programe nationale prioritare de cercetare
care vizeaza sfera sa de activitate;

¢) prezinti Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului i ministerelor,
la cererea acestora sau din proprie initiativd, concluziile rezultate din cercetdrile efectuate,
sinteze privind strategiile, scenariile si posibilitafile de crestere a performantelor economice si
sociale, in raport cu evolutiile europene si globale, precum §i productia Centrului materializata
sub forma publicatiilor la centre editoriale si edituri de prestigiu;

d) propune si participd la constituirea unor colective complexe formate din
cercetatori, cadre didactice, specialisti ai ministerelor, agentilor economici etc., care vor acorda
asisten{d economicd unititilor interesate, pentru solutionarea unor probleme deosebite si care
vor asigura fundamentarea unor obiective economice;

e) asigurd, mentine si dezvolta legaturi cu institutii cu preocupéri similare din tara
si din strainatate;

f) stabileste programele si modalitatile cele mai convenabile de valorificare a
rezultatelor cercetirii;

g) organizeazi si participa la dezbateri stiintifice, seminarii, colocvii, simpozioane
sau sesiuni de comunicari stiinifice, pe probleme ce constituie obiectul sdu de activitate;

h) inifiazd si participd la acorduri si schimburi stiinfifice in domeniul cercetarii
economice;

i) organizeazd si efectueazd selectia, incadrarea, perfectionarea si promovarea
cercetatorilor, In conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

j) asigura utilizarea si dezvoltarea dotarii tehnico-materiale proprii;

k) actioneazi pentru atragerea §i folosirea surselor extrabugetare de finanfare
provenind din contracte pentru studii §i lucrdri de cercetare stiintifica, publicatii, consultan{a
stiintificd, precum si din alte activita{i realizate suplimentar fata de cele cuprinse in programele
de cercetare aprobate si finantate de la bugetul de stat prin Academia Roména;

1) indeplineste orice alte atributii previzute de lege si de Statutul Academiei
Romaéne.

Art. 9. (1) Cercetirile se efectueazi pe bazi de programe si proiecte proprii de cercetare,
avizate de LN.C.E. si aprobate anual de Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din

[¥5]



cadrul Academiei Romaéne, precum si pe bazi de contracte cu parteneri publici §i privai
interesati in cercetarea unor fenomene i procese cuprinse in obiectul de activitate al centrului.

(2) C.E.LS. participd, impreuni cu alte institute din componenta I.N.C.E., la elaborarea
unor cercetdri cu caracter interdisciplinar.

Art.10. In realizarea obiectului siu de activitate, C.E.LS. vizeaza urmitoarele obiective:
a. efectuarea de cercetari de un inalt nivel calitativ;
b. colaborarea cu alte institutii si agenti economici din tard sau straindtate pentru
realizarea unor studii i lucrdri de cercetare;
c. valorificarea prin forme superioare, in tara i striinatate, a rezultatelor cercetarii;
d. sporirea prestigiului stiintific al C.E.L.S. 1n tara si strainatate;
e. perfectionarea pregétirii profesionale a cercetitorilor;
f. identificarea de surse extrabugetare de finantare si atragerea de fonduri de la
acestea.
Art.11, Pentru atingerea acestor obiective, C.E.LS. va desfasura, in cadrul structurilor
sale de cercetare, urmitoarele activitagi:
a) Cercetare fundamentald prin:

- realizarea de proiecte majore sau prioritare ale Academiei Roméne;

- realizarea de programe de cercetare ale Academiei Romaéne;

- cooperare internationald in cadrul unor programe finantate de U.E., NATO, prin
intelegeri bilaterale;

- realizarea proiectelor de cercetare fundamentala finantate prin granturi ale
Academiei Romane, de citre Ministerul Educatiei(M.E.) si Ministerul Cercetérii, Inovarii si
Digitalizarii(M.C.L.D.) etc.

b) Cercetare aplicativa prin realizarea de contracte de cercetare fundamentald orientatd
si de cercetare aplicativi finanfate de catre M.E., M.C.LD., si agen{i economici.

¢) Consultantd pe probleme de organizare, management, training, studii sectoriale etc.

d) Didactici in invataméantul superior.

e) De valorificare prin publicarea de lucrari stiintifice in reviste si la edituri de
prestigiu, din striinitate §i din tara, §i prin participarea cu comunicéri stiintifice la manifestari
interne §i internationale.

f) De conducere de doctorat.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. Structura organizatorici a C.E.LS. este alcatuitd din ansamblul diviziunilor
institutionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurdrii conditiilor
organizatorice si materiale pentru realizarea obiectivelor si activitatilor mentionate mai sus.

Art.13. Structura organizatorici cuprinde structura profesionalad de bazi (de cercetare)
si structura functionali (de conducere si de execufie), asamblate astfel incdt sd confere
angajatilor C.E.LS. atribufii, responsabilititi si competente adecvate functiei (postului),
pregitirii profesionale (gradului stiintific), precum si cerinfelor impuse de proiectele si
programele de cercetare, in conditiile asigurarii libertatii de cercetare a personalului si a
valorificarii eficiente a rezultatelor cercetarii in interesul C.E.L.S., al IN.C.E. si al Academiei
Romane, cu respectarea prevederilor legale privind dreptul de proprietate intelectuala.



Art.14. (1) Structura organizatoricd a C.E.LS. are urmatoarele componente:

a. Compartimente de cercetare, subordonate Directorului C.E.LS.:

- Colectivul ,,Economia Industriei” cu 3 subcolective:
e Economia industriei extractive
e Economia industriei prelucrdtoare
o Economia IMM din industrie

- Colectivul ,,Economia Serviciilor” cu 3 subcolective:
e FEconomia energiei
e Economia transporturilor
e Economia altor servicii:sanatate publicd, invatamant, turism, TIC si
digitalizare

b. Compartimentul functional, subordonat Contabilului sef:
- Biroul personal, organizare, financiar, contabilitate si administrativ(BPOFCA).
(2) Structura organizatoricd a C.E.L.S. se prezintd sintetic in organigrama din Anexa,

numarul de personal corespunzator fiecarui compartiment fiind stabilit conform normelor in
vigoare.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA DE CONDUCERE

A. Consiliul Stiintific

Art.15. Conducerea stiintifica a C.E.LS. este exercitatd de catre Consiliul Stiintific.
Pentru organizarea si functionarea Consiliului Stiintific al C.E.LS. isi elaboreazd propriul
Regulament(RCS)

Art.16. (1) Consiliul Stiintific este constituit din 5 sau 7 membri de drept si membri
alesi. Directorul, sefi de colective stiintifice si alti cercetitori din cadrul C.E.L.S. sunt de drept
membri ai Consiliului Stiintific.

(2) Numairul membrilor alesi este stabilit de Adunarea generala a cercetétorilor atestati,
care procedeazi si la alegerea acestora.

(3) Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati. Alegerea se face prin vot
secret, flind necesar ca fiecare dintre candidati sd obtind majoritatea de 2/3 din voturi. Sunt
declarati alesi acei candidati inscrisi pe lista reusitilor in ordinea numarului de voturi exprimate
in favoarea lor.

(4) In cazul in care postul de conducere executiva a C.E.LS. (director) nu este ocupat
temporar, in Consiliul Stiintific va fi alesd o persoand cu functie de conducere (sef de colectiv
sau de program de cercetare) pentru completarea componentei Consiliului stiintific.

(5) Consiliul Stiintific se alege pe o perioada de 4 ani.

(6) In functie de problemele ce urmeazi a fi analizate, la sedintele Consiliului Stiintific
pot fi invitate, fara a avea drept de vot, cadre didactice, oameni de stiinta, specialisti, atat din
cadrul C.E.L.S,, cit si din afara acestuia.

Art.17. Presedintele Consiliului Stiintific al C.E.LS. este directorul. In lipsa
presedintelui, atributiile acestuia sunt indeplinite de cétre o persoana cu functie de conducere



(unul dintre sefii de colective). Consiliul Stiintific i alege, prin vot deschis, cu majoritate de
doua treimi, un secretar al Consiliului.

Art.18. Consiliul Stiintific al C.E.LS. are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, definitiveazi si avizeaza planul anual de activitate stiinfifica al
CEIS,analizeaza periodic realizarea acestuia si propune sau adoptd masuri pentru asigurarea
desfasurarii sale corespunzatoare;

b) elaboreazi, dezbate, aproba si urmareste Strategia de cercetare stiinfificd a C.E.LS.,
pe termen mediu i scurt;

c) definitiveazi proiectele programelor de cercetare stiinifica proprii, de consultanti si
de relatii cu striinatatea, pentru a fi Tnaintate Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si
Sociologie a Academiei Romaéne;

d) confirma incadrarea si eliberarea din functie a sefilor de colective §i programe;

e) aproba fisa temelor de cercetare stiintifica si proiectele de executie;

f) analizeaza si avizeaz, partial i final, lucrérile de cercetare efectuate in cadrul C.E.L.S
si propune, cand este cazul, masuri de imbunétatire a acestora;

g) propune masuri pentru valorificarea, prin cele mai avantajoase cdi si mijloace, a
lucririlor de cercetare stiintifica;

h) asigura organizarea i functionarea periodica a unor reuniuni sau seminarii stiintifice,
inclusiv a celor destinate pregatirii doctorale; stabileste tematica si data sesiunilor stiinfifice
organizate de C.E.L.S;

i) face propuneri pentru organizarea concursurilor de angajare §i promovare; aprobd
criteriile de angajare, pregitire si promovare a cadrelor de cercetare stiinfifica; aproba
promovarea pe gradatii a personalului angajat;

j) avizeazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante pe care le
inainteaza spre confirmare la IN.C.E. si S.$.E.J.S,;

k) solufioneaza eventualele contestatii privind rezultatele concursurilor;

1) recomandi si aprobid participarea cercetétorilor la manifestari stiinfifice precum
congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri etc. In fard si strainatate;

m) propune si avizeazi actiunile de cooperare interne i internationale, cu scop stiinific;

n) aduce la indeplinire hotarérile luate de A.R. si IN.C.E. in sfera competentelor
stiintifice ale C.E.L.S.;

o) indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a CEIS;

p) avizeazd orice document intern, cu caracter stiinfific, precum Regulamentul de
organizare si functionare(ROF), Regulamentul intern(RI), Regulamentul Consiliului
Stiintific(RCS), Codul etic al personalului contractual, structura organizatorica a C.E.LS., statul
de functiuni si fisa posturilor si autorizeaza presedintele C$ s le semneze si si le prezinte spre
aprobare conducerii LN.C.E;

q) propune acordarea de premii si distinctii pentru lucririle de cercetare stiintifica
deosebite;

r) avizeazd propunerile de premiere a personalului C.E.LS.;

s) avizeazi raportul anual de activitate, planul de activitate pe anul urmator, bilantul si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i autorizeaza directorul si le semneze si s le
prezinte, spre aprobare, LN.C.E.;

t) aprobi cadrul general (organizatoric, financiar etc.) al realizérii serviciilor si
lucrarilor de consultanti, expertizi etc;
stabileste modul de folosire a resurselor extrabugetare in scopul stimuldrii personalului de
cercetare stiintifica,

u) stabileste modul de folosire a resurselor extrabugetare in scopul stimularii
personalului de cercetare stiintific;



v) analizeazi misurile disciplinare care se impun in cazul neindeplinirii sarcinilor de
serviciu.

Art.19.(1) Consiliul Stiintific este organ cu caracter deliberativ care isi desfagoard
activitatea in prezenfa a cel putin 2/3 din numaérul membrilor si adopta hotéréri cu votul a cel
putin jumdtate plus unu din numarul total al membrilor.

(2) in caz de divergent intre presedinte i majoritatea membrilor, problemele asupra
cdrora nu s-a realizat un acord se supun deciziei conducerii .N.C.E.

(3) Sedintele de lucru ale Consiliului Stiintific au loc lunar sau ori de cite ori este
nevoie, la cererea directorului sau a cel putin 4 membri ai consiliului, convocare anunfata in
timp util, cu cel putin trei zile inainte.

(4) Dezbaterile si hotirarile luate sunt consemnate in procese-verbale semnate de
presedinte si de ceilalti membri ai Consiliului Stiintific.

Art.20. (1) Consiliul Stiintific, in intregul sdu si fiecare membru in parte, rdspunde in
fata Adunirii generale a cercetatorilor pentru intreaga activitate desfasurata.

(2) Fiecare membru al consiliului raspunde in fata Consiliului Stiinfific i a
presedintelui acestuia pentru indeplinirea sarcinilor care-i sunt trasate.

(3) Problemele care prin prezentul Regulament sunt de competenta Consiliului Stiingific
sunt supuse ratificarii Consiliului stiintific la prima sedinta a acestuia.

Art. 21. (1) Conducerea curenta a activitafii C.E.L.S. este asiguratd de director sau, in
lipsa acestuia, de catre unul dintre sefii de colective.

(2) Directorul este conducitorul executiv al C.ELS., exercitindu-si atribufiile in
conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul Academiei Romaéane, cu Regulamentul de
organizare si funcfionare al C.E.LS., cu hotararile Consiliului stiintific §i cu prevederile
cuprinse in contractul de management.

(3) Directorul asigurd indeplinirea sarcinilor ce decurg din hotérarile Consiliului
stiintific si rispunde in fata Consiliului stiintific §i conducerii LN.C.E. pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii C.E.I.S.

(4) Directorul este desemnat prin concurs organizat de Sectia de Stiinfe Economice,
Juridice si Sociologie a Academiei Romane. Numirea directorului se face de cétre Prezidiul
Academiei Roméne pe o perioadd de 4 ani. Drepturile si obligatiile directorului se stabilesc
prin contractul de management. Conditiile organizarii concursului §i cele de inscriere la
concurs sunt prevazute in “Statutul Academiei Roméne” si in “Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane™.

(5) Candidatul declarat reusit la concurs este numit de Prezidiu prin decizia
presedintelui Academiei Romane. El poate fi supus unei perioade de probd de 6 Iluni,
aprecierea finala revenind aceleiasi comisii desemnate pentru organizarea concursului.

(6) Retragerea numirii, daca este cazul, este de competenta Prezidiului §i se face in
urma recomandarii sectiei de profil, de catre presedintele Academiei Romane.

Art.22. Directorul are urmétoarele atributii:

a) organizeaza, conduce si indrum3 activitatea de elaborare a proiectelor programelor
de cercetare stiintificd si de relatii cu striinitatea anuale si de perspectiva i le propune
Consiliului stiintific i conducerii LN.C.E., in vederea inaintarii lor sectiei de profil din cadrul
Academiei Romane spre avizare;

b) asigurd colaborarea cu ministerele si alte organisme, cu specialisti de profil din
invatAmantul superior economic si tehnic §i, dupa caz, cu unitatile de cercetare i cu unitafile
economice;

¢) reprezintd C.E.LS. in relatiile cu institutele similare din tara si striinitate, precum si
cu alti agenti economici publici i privati;



d) organizeazd si indrumid activitatea curentd in cadrul C.E.LS., coordoneaza,
controleazi si analizeaza periodic modul de realizare de ctre sefii de colective a programelor
de cercetare, luand sau propunand misuri care si asigure elaborarea in termen si de calitate a
tuturor lucrarilor si respectarea legalitatii;

€) asigurd responsabilizarea individuald a cercetatorilor in cadrul C.E.L.S., promovénd
initiativa, angajarea si responsabilitatea fiecarui cercetétor in activitatea proprie de cercetare. in
acest sens, orienteazi colectivele de cercetare pentru realizarea unor proiecte intersectoriale,
stimuland flexibilitatea participarii interdisciplinare a cercetatorilor la realizarea proiectelor;

f) asigurd conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultantd si expertiza, atat
direct cat si, indeosebi, prin delegarea de competente si responsabilitati realizatorilor acestor
lucriri si servicii;

g) in colaborare cu Consiliul Stiintific i angajatul insarcinat cu rezolvarea problemelor
de personal hotdragte cu privire la incadrarea, promovarea, salarizarea, mutarea, detasarea,
transferarea, sanctionarea si desfacerea contractului de munca pentru personalul din subordine,
precum si in legdturd cu organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru incadrarea si
promovarea in functii de executie in cercetare;

h) asigurd desfasurarea corectd a procedurii de evaluare a performantelor profesionale
ale salariatilor, in conformitate recomandirile metodologice din Regulamentul Academiei
Romane in acest domeniu si cu legislatia in vigoare;

i) participa efectiv la activitatea de cercetare §i asigurd coordonarea din punct de
vedere stiinific a activitatii colectivelor de cercetare;

j) inifiaza si organizeaza, impreuna cu sefii de colective, manifestarile stiintifice ale
centrului;

k) coordoneaza elaborarea propunerilor privind bugetul de venituri §i cheltuieli al
C.E.LS. si dupa aprobarea acestuia dispune masurile necesare pentru indeplinirea sa;

1) angajeaza C.E.LS. in relatiile contractuale cu beneficiarii lucrarilor de cercetare;

m) asigurd, la termenul si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale, rezolvarea
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor angajatilor, precum si a sesizarilor din mass-
media;

n) avizeaza programul deplasarilor in fard si semneazi delegatiile pe baza programului
de deplasiri propus de Consiliul Stiintific cu prilejul analizei programului de cercetare a temei;
se pronunta asupra propunerilor pentru deplasérile in strainitate in interes de serviciu (schimb
de experientd, specializare, documentare, conferinte, simpozioane, etc.) sau in scopul
participarii, pe cont propriu, atunci cind angajeazi centrul la congrese, mese rotunde,
conferinte, cursuri in striinatate, organizate in alte tari, in conditiile prevazute de lege;

0) propune participarea cercetitorilor la elaborarea §i realizarea programelor de
perfectionare a pregatirii profesionale; aprobd participarea unor cercetitori la sustinerea de
cursuri in invagdmantul superior sau la perfectionarea post universitara;

p) are drept de aprobare si de semnatura in conditiile prevazute de lege;

q) 1n perioada dintre sedintele Consiliului Stiintific, directorul poate rezolva operativ
unele probleme care intrd In competenta acestor organisme; la prima sedinta a organismelor de
conducere colectiva respective, directorul va informa asupra masurilor adoptate si le va supune
spre ratificare;

r) informeaza Consiliul Stiintific asupra hotararilor Consiliului Stiintific al ILN.C.E.
care vizeaza domeniul de activitate al C.E.1.S.;

s) urmareste publicarea si diseminarea rezultatelor cercetarii §i sprijind cercetdtorii
pentru publicarea i valorificarea prin toate formele convenabile a rezultatelor cercetarii
stiintifice realizate 1n interesul centrului si al Academiei Romaéne;



t) raspunde de aplicarea strictd a normelor cu privire la intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor clasificate, ludind masuri corespunzatoare pentru aplicarea
acestora de catre toti lucratorii din subordine;

u) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, de protecfie si
securitate a muncii;

v) prezinta rapoarte anuale de activitate conducerii INCE

X) stabileste obiectivele si politica de management al calitatii in centru §i controleaza
modul de implementare a sistemului de management al calitatii;

y) indeplineste si alte atribufii care 1i revin potrivit cadrului legal in vigoare, programului
managerial, Statutului Academiei Roméne gi Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei
Romane;

Art.23. (1) Contabilul sef este numit, prin ordin, de cétre director.

(2) Contabilul sef este subordonat directorului C.E.LS. sau loctiitorului acestuia si
raspunde in faja Consiliului stiintific de prevederea in planul financiar a tuturor mijloacelor
necesare desfisuririi in bune conditii a activitaii de cercetare, precum i de execufia bugetara
potrivit normelor in vigoare.

(3) Contabilul sef trebuie sa fie cel putin economist specialist I1.

(4) Principalele atributii ale contabilului sef sunt:

a) Coordoneaza activitatea Biroului personal, organizare, financiar, contabilitate si
administrativ(BPOFCA);

b) elaboreazd si actualizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli si urmireste, dupa
aprobare, realizarea acestuia;

¢) asigura intocmirea necesarului de aprovizionare cu materiale;

d) urmaireste intocmirea programului de investitii, a documentatiei mijloacelor fixe, a
fiselor tehnice si deschiderea finantrii;

e) intocmeste organigrama si nomenclatorul functiilor pentru personalul C.E.LS.,
conform prevederilor legale;

f) asigura si urmireste aplicarea legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului;

g) sprijina actiunile directorului in realizarea recrutdrii si promovérii personalului, in
functie de cerintele C.E.L.S.;

h) intocmeste, anual, statul de functiuni pentru personalul existent;

i) urmireste intocmirea lunari a declaratiilor de salarizare si de contributii aferente si le
prezintd organelor desemnate;

j) raspunde de problemele de salarizare si participd la incadrarea pe functii a
personalului C.E.LS., asigurand respectarea prevederilor nomenclatoarelor si indicatoarelor de
functii;

k) urmareste intocmirea planului de deplasari si efectuarea cheltuielilor de deplasari;

1) urmireste intocmirea contractelor de angajare §i a deciziilor de incadrare a
personalului prevazut in statul de personal;

m) urmireste intocmirea contractelor incheiate cu colaboratorii la proiectele de
cercetare ale C.E.L.S.;

n) exercitd, in baza delegatiei primite, controlul financiar preventiv propriu asupra :

- contractelor si comenzilor de aprovizionare cu materiale, obiecte de inventar, mijloace
fixe;

- contractelor si comenzilor pentru executari de lucrari si prestari de servicii;

- decontarilor de cheltuieli;

- referatelor de avansuri spre decontare pentru deplasari i procurarea de materiale cu
numerar;



- facturilor sau altor documente de aprovizionare cu materiale necesare nevoilor
curente, reparatiilor curente si capitale, prestarilor de servicii;

- ordinelor de plati a impozitelor, contributiilor asigurdrilor sociale, ratelor, retinerilor,
popririlor, obligatiilor etc.;

- angajamentelor legale si ordonantarilor de plata;

- incasdrilor de orice fel, declaratiilor de retributii §i cecurilor pentru numerar;

- documentelor, referatelor, proceselor verbale de trecere pe cheltuieli sau pierderi a
daunelor aduse C.E.LS. pentru care, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, nu se iau mésuri de
recuperare;

- documentelor referitoare 1a deschiderea finantarii si decontarea lucrérilor de investifii;

- proceselor verbale de casare si declasare a bunurilor;

- proceselor verbale de predare sau preluare a bunurilor de orice fel si de la alte
organizatii;

- documentelor privind eliberarea din magazie a materialelor pentru consum sau a celor
care se trimit pentru prelucrare la terti;

- inventarierii materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

- statelor de platd a salariilor cuvenite angajatilor, ajutoarelor medicale $i a oricaror
plati catre alte persoane fizice;

In cadrul efectudrii controlului preventiv propriu, Contabilul sef urmareste respectarea
dispozitiilor legale, necesitatea, oportunitatea i economicitatea cheltuielilor;

0) urmireste deschiderea finantarii fondurilor §i respectarea plafoanelor pentru
cheltuieli;

p) angajeaza C.E.LS., prin semniturd, alaturi de conducitorul unitafii, in toate
operatiunile patrimoniale;

q) urmireste inregistrarea in evidenfa contabild a tuturor documentelor, intocmirea
notelor contabile §i trecerea lor 1n registrul jurnal;

r) urmireste intocmirea balantelor de verificare lunare;

s) asigurd gestionarea veniturilor extrabugetare §i intocmirea documentatiilor financiar-
contabile aferente;

s) intocmeste darile de seami statistice si fiscale, bilanturile trimestriale si anuale,
asigurand depunerea lor la organele in drept la termenele stabilite;

t) asigurd gestionarea §i gospodarirea patrimoniului C.ELS. si organizeazi, la finele
anului si ori de céte ori este nevoie, inventarierea bunurilor de care dispune C.E.LS.;

t) urmareste intocmirea dirilor de seama statistice si inaintarea lor la termenele
stabilite;

u) asigurd efectuarea aprovizionarii, pastrarii si eliberdrii materialelor, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe conform planurilor aprobate, precum si tinerea corectd la zi a
evidentei lor;

v) rezolvi orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila, statisticd, legislatia muncii;

w) urmdreste ridicarea calificarii profesionale a lucratorilor din subordine;

x) intocmegte fisele fiscale pentru salariatii C.E.L.S.;

y) tine legitura, la nivelul corespunzitor, cu forurile de specialitate si cu alte institutii
pentru rezolvarea problemelor de specialitate;

z) indeplineste, la cererea conducerii C.E.LS., orice alte sarcini necesare pentru
desfasurarea normala a activitatii Centrului.

Art.24.(1) Seful colectivului/program/proiect de cercetare este numit de catre
director, in conformitate cu normele legale 1n vigoare.
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(2) Poate ocupa functia de sef de colectiv, cercetitorul care are cel putin gradul stiintific
de cercetator principal III si este inscris la doctorat. Temporar si prin delegare, poate indeplini
aceastd functie si un cercetitor stiintific.

(3) Seful de colectiv de cercetare are urmatoarele atributii:

a) propune, in acord cu directorul C.E.LS., precum si pe baza consultarii prealabile a
beneficiarilor potentiali, temele ce urmeaza a fi incluse in proiectul programului de cercetare,
termenele de realizare a acestora, membrii colectivelor care vor efectua cercetarea si
responsabilitafile acestora;

b) ia masurile necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce decurg din program si tema,
dupa aprobarea acestora;

¢) organizeaza corespunzitor, in conditii de deplind autonomie, activitatea de cercetare
in cadrul temei pe care coordoneaza, repartizeaza sarcinile ce revin fiecirui membru al
colectivului si stabileste modalitatile de realizare a acestora;

d) urmareste realizarea fazelor intermediare si a lucrarilor de cercetare finale inscrise in
proiectul de cercetare, asigurdnd coordonarea de ansamblu a acestuia;

e) raspunde de predarea lucrarilor de cercetare la termen si de calitatea acestora;

f) prezinta si sustine lucrarea elaborata in Consiliul Stiintific al C.E.LS.;

g) asigura eficienta ridicata a activitatii de care raspunde, ludnd sau propunind masuri
pentru imbunitatirea acesteia;

h) face propuneri, in urma consultirii colectivului, de participare la schimburi de
experientd, la documentare, specializare etc.;

1) face propuneri cu privire la evaluarea posturilor din colectivul coordonat, a activitatii
fiecarui membru al colectivului si, pe aceste baze, a nivelului de salarizare a fiecirui membru;

j) evalueazi, in mod obiectiv, activitatea profesionald a personalului care ocupa functie
de executie din cadrul colectivului, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza, in condifiile
legii si ale recomandarilor metodologice cuprinse in Regulamentul Academiei Roméne privind
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor;

k) raspunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate §i a bazei documentare a
sectorului;

1) sprijina cercetitorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii si integrarea acestora in
circuitul stiintific national si international;

m) sprijind si indrumi cercetitorii in specializarea lor profesionald, in perfecfionarea
metodelor si instrumentelor de cercetare folosite, in insusirea si imbogatirea culturii economice
specifice specializarii acestora;

n) participd efectiv la activitatea de cercetare;

0) realizeaza orice alte sarcini primite din partea conducerii C.E.LS.

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTELE C.E.LS.

Art.25.(1) Compartimentele de cercetare din cadrul C.E.L.S,, structurate in colective
de cercetare, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata editoriald sau publicisticd
referitoare la problematica de specialitate a fiecdruia dintre acestea.

(2) Colectivele de cercetare initiazi i mentin relagii cu beneficiarii potentiali ai
studiilor, cu compartimentele de specialitate din ministerul de resort, precum si cu alte institutii
publice si agenti economici privati.
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(3) Colectivele de cercetare sprijind, prioritar, conducerea C.E.LS. in realizarea
relatiilor stiintifice externe.

(4) Colectivele de cercetare se preocupa de asigurarea bazei de date §i informafii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora potrivit cerintelor cercetarii de profil.

(5) In realizarea obiectului sau de activitate, fiecare colectiv de cercetare colaboreazi cu
toate compartimentele C.E.L.S.

(6) Colectivele de cercetare participd la manifestari stiintifice pe probleme din profilul
lor de specialitate, competente si alte probleme complementare, facind cunoscute rezultatele
cercetérii.

Art.26. Colectivul “Economia Industriei” este structurat in 3 subcolective de lucru:

A. Economia industriei extractive efectueaza cercetiri privind:

a)  Strategii si politici de dezvoltare a sectorului extractiv si de prelucrare primara
resurselor naturale;

b)  Evaluarea patrimoniului national de resurse naturale;

c) Strategii si politici privind exploatarea eficientd a resurselor primare de energie;

d) Modificari structurale ale industriei extractive;

e) Influenta progresului tehnologic asupra potentialului national de resurse
naturale si a bazei de materii prime;

f)  Analize comparative pe tari ale rezervelor, productiei, consumului si comertului
international cu resurse energetice §i materii prime minerale;

g)  Strategii privind reciclarea materialelor refolosibile si reintroducerea acestora in
circuitul economic;

h) Evolutia elementelor de caracterizare a industriei extractive: cadrul legislativ,
depletarea zicamintelor, lucririle de prospectiuni si explorari, capacititile de productie, forta
de munca, productia si destinatiile acesteia, exportul de materii prime, investitiile,
perspectivele de dezvoltare durabila.

B. Economia industriei prelucrdtoare efectueaza cercetiri privind:

a) Restructurarea industriei prelucritoare nafionale in contextul integrarii in
Uniunea Europeani;

b) Politica industriald si impactul acesteia asupra evolutiei structurilor industriei
prelucritoare;

¢) Strategiile sectoriale in industria prelucratoare;

d) Modificarile structurale ale industriei prelucritoare;

e) Competitivitatea productiei si a produselor industriei prelucritoare romanesti i
cii de crestere a acesteia;

f)  Cooperarea si colaborarea internafionald, penetrarea pe piata mondiala a
produselor industriei prelucritoare romanesti i accelerarea vitezei de integrare in structurile
europene;

g) Politicile de promovare la export a produselor industriei prelucratoare;

h)  Progresul tehnologic in industriile prelucritoare, stimularea activitafilor de
cercetare stiinfifica si dezvoltare tehnologicd la nivel national si la cel al agentilor economici;

i)  Problemele economice ale protectiei mediului inconjurator;

j)  Evolutia elementelor de caracterizare a industriei prelucritoare: cadrul
legislativ, capacititile de productie, forta de munc, productia si destinatiile acesteia, exportul
de produse industriale, investitiile, potentialul inovational, perspectivele de dezvoltare durabila.

C. Economia IMM din industrie efectueazi cercetiri privind:

a)  Strategiile si politicile de dezvoltare si modernizare a IMM-urilor;

b)  Caile de imbunatitire a activitatii IMM-urilor;

¢) Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii IMM-urilor;
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d) Analize comparative intre tari privind infrastructura, calitatea, eficienta IMM-
urilor etc;

e) Evolutia elementelor de caracterizare a IMM-urilor.

Art.27. Colectivul “Economia Serviciilor” este structurat in trei subcolective de lucru:
A. Economia energiei, care efectueaza cercetari privind:

a) Dezvoltarea energeticii ;

b) Modificarile structurale din industria energetica;,

c) Politicile in domeniul industriei energetice;

d) Evolutia productiei, transportului, distributiei si furnizarii energiei in Romania;
e) Evaluarea resurselor energetice;

f) Evolutia elementelor de caracterizare a energeticii: cadrul legislativ, capacitatile

de productie, forta de munca, productia si destinatiile acesteia, exportul de energie, investitiile,
potentialul inovational, perspectivele de dezvoltare durabila.

B. Economia transporturilor, care efectueazi cercetri privind:

a) Strategii si politici de adaptare pe termen mediu si lung a serviciilor de transport
(in afara transporturilor prin conducte) la cerintele sistemului economic national si
reglementdrile pietei europene comunitare;

b) Modalitati de asigurare a integrarii infrastructurii nationale de transport si
telecomunicatii in circuitele internationale, cu prioritate in cele ale UE;

c) Strategii si politici de dezvoltare a transporturilor durabile;

d) Modificari structurale in piata transporturilor;

e) Eficientizarea si diversificarea procesului de dezvoltare a infrastructurilor de
transporturi;

) Evolutia unor indicatori specifici transporturilor: cadrul legislativ, capacitatile

de transport, forfa de muncd, numarul de pasageri si volumul maérfurilor transportate,
investitiile, potentialul inovational, nivelul costurilor sociale totale, internalizarea costurilor
externe, perspectivele de dezvoltare durabila.

C. Economia altor servicii: turism, sdndtate publicd, invitdmant, turism, TIC si
digitalizare, care efetueaza cercetiri privind:

a) Strategiile si politicile de dezvoltare si modernizare;
b) Caile de imbunatatire a activitatii agentilor economici;
c) Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii;

d) Analize comparative intre tari privind infrastructura, calitatea serviciilor, eficienta
acestora etc;

e) Evolutia elementelor caracteristice a acestor servicii.

Art.28. (1) Colectivele de cercetare stiintificd asigurd dezvoltarea profesionald a
cercetitorilor si diversificarea instrumentelor de cunoagtere ale acestora, precum §i baza
documentara necesard domeniului specific de activitate.

(2) Colectivele de cercetare stiintificd sprijina si stimuleazd cercetatorii 1n
perfectionarea cunoasterii limbilor striine, in insugirea limbajului informatic §i dezvoltarea
activitdtii cercetétorilor in alte domenii de interes pentru C.E.L.S.

(3) Colectivele de cercetare stiintificad asigurd difuzarea cunostintelor obtinute din
cercetare in Invatdmantul superior, precum si participarea la activitifi de cercetare pe plan
international.

(4) Colectivele de cercetare stiintifica sprijind conducerea C.E.L.S. pentru implicarea
cercetétorilor in practica economicad din cadrul institutiilor si al organismelor guvernamentale
si neguvernamentale, in fundamentarea actiunilor guvernamentale.



Art29. (1) Biroul plan, organizare, financiar, contabilitate si administrativ
reprezintd un compartiment functional al C.E.LS. care asigur, prin activitétile sale, conditiile
organizatorice, financiare si gospodaresti necesare desfasurarii procesului de cercetare.

(2) In acest sens, compartimentul realizeaza evidenta fondurilor banesti, gestionarea
activelor fizice, evidenta personalului si a miscarii acestuia, urmaéreste legalitatea operatiunilor
financiare si contabile, administreaza patrimoniul §i organizeaza activititile de promovare a
personalului.

(3) Compartimentul este subordonat contabilului sef, avand relatii cu compartimentele
similare ale verigilor ierarhice superioare.

CAPITOLUL VI
FUNCTIILE DE CERCETARE DE EXECUTIE

Art.30. Structura personalului C.E.LS. cuprinde urmitoarele functii (posturi) de
execufie:

— functii de cercetare atestate: cercetdtor stiintific gradul I, II, III, cercetitor
stiintific;

— functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiintifica;

— functii auxiliare i ajutitoare activititii de cercetare stiintifica: asistent;

— functii administrative si gospodaresti: economist, asistent, operator date.

Art. 31. (1) Atributiile, competentele si responsabilitdtile functiilor de cercetare de
executie sunt urmatoarele:

a. Cercetitorul stiintific gradul I: face propuneri de programe si teme de cercetare,
coordoneazi elaborarea programelor si proiectelor de cercetare; elaboreaza capitole distincte
din lucrdri de cercetare; participa la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu
partenerii externi; participi la simpozioane, sesiuni, conferinte etc, in fard si in strainatate
sustindnd comunicdri si interventii; elaboreaza studii, articole, monografii §i cérfi, fie
individual, fie in calitate de coordonator; sprijina pregitirea profesionald a tinerilor cercetatori;
reprezintd Centrul in relatiile stiintifice externe sau interne; asigurd coordonarea unuia sau mai
multor colective de cercetare; poate desfagura activitate didactica, la disciplinele de profil, in
invatdmantul superior.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

Cercetatorul principal gradul I poate ocupa functia de director, director adjunct sau sef
de colectiv de cercetare sau coordonator de program/proiect de cercetare.

b. Cercetitorul stiintific gradul II: face propuneri de programe si teme de cercetare;
coordoneaza individual sau impreuna cu cercetitorul stiingific gradul 1, programe de cercetare;
elaboreazd capitole distincte in cadrul proiectelor; urmareste realizarea proiectelor si
programelor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii; contribuie la formarea si
perfectionarea profesionald a cercetitorilor; realizeazd cercetari Tmpreund cu cercetatorii §i
specialistii de la alte institute sau institutii in regim de colaborare; participd la manifestari
stiintifice interne sau in afara C.E.L.S; isi valorificd rezultatele cercetdrii in publicistica
economicd si la edituri de specialitate; poate reprezenta C.E.L.S. in relatiile contractuale de



colaborare sau ierarhice cu alte institutii sau institute de specialitate; poate participa la
activitatea didactica in Invatdmantul superior; coordoneaza impreuna cu cercetatorul
stiintific principal gradul I realizarea bazei documentare si informatice a C.E.I.S.

Cercetatorul stiintific gradul 1l poate ocupa functia de secretar stiintific, de sef de
colectiv de cercetare sau de coordonator de program/proiect de cercetare.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor in economie.

C. Cercetitorul stiintific gradul III: coordoneaza proiecte de cercetare in cadrul
programelor, urmarind realizarea activitafii de cercetare si valorificarea rezultatelor
cercetarii; urmareste perfectionarea profesionald a cercetatorilor participanti la realizarea
proiectelor de cercetare; colaboreaza cu cercetatorii stiintifici gradul I si II in realizarea
contractelor si lucrarilor, in cadrul colectivelor constituite impreuna cu alte institute si
institutii; contribuie la realizarea bazei documentare si informatice a colectivelor de
cercetare; participa la manifestari stiingifice interne si internationale, individual sau impreuna
cu tinerii cercetatori; elaboreaza capitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare;
valorifica rezultatele cercetarii prin publicarea de articole si carti.

Cercetatorul stiintific gradul Il poate ocupa functia de secretar stiintific sau de sef
de colectiv de cercetare/program/proiect de cercetare.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor in economie.

d. Cercetatorul stiintific participa la elaborarea propunerilor pentru proiecte si
contracte de cercetare; redacteaza capitole si subcapitole distincte, in cadrul proiectelor de
cercetare; contribuie la realizarea bazei documentare si informatice, pe domeniul sau de
activitate; participa la manifestari stiintifice cu comunicari sau interventii proprii; isi
valorifica rezultatele cercetarii prin publicarea de articole, studii sau capitole, in cadrul unor
lucrari editoriale; isi realizeaza ridicarea pregatirii profesionale prin doctorat; participa la
activitati didactice in invatdmantul superior, conform statutului sau.

Cercetatorul stiintific poate ocupa temporar, prin delegare, functia de sef de
colectiv/program/proiect de cercetare.

e. Asistentul de cercetare: se documenteaza si participa la elaborarea de subcapitole
sub indrumarea unui cercetator stiintific, in cadrul proiectelor de cercetare; se pregiteste
pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat si de promovare in postul de cercetator
stiintific; publica articole proprii in literatura de specialitate; se perfectioneaza in
cunoasterea limbilor straine si in utilizarea tehnicii de calcul.

f. Asistentul(studii medii): realizeaza colectarea si prelucrarea datelor si a
informatiilor statistice necesare elaborarii lucrarilor de cercetare; proceseaza pe calculator
capitolele si subcapitolele elaborate de cercetatori; realizeaza orice alte sarcini necesare
desfasurarii optime a activitatii de cercetare, conform pregatirii sale.

(2) Pe langa atributiile mentionate, personalul de cercetare are si urmatoarele
indatoriri:

a) sa respecte cu strictete etica si deontologia specifica muncii de cercetare stiintifica,
in sensul conformarii riguroase la reglementarile si regulile nationale si internationale
privitoare la protectia proprietatii intelectuale;

b) sa participe activ la dezbaterile stiintifice, la confruntarile de idei din domeniul
stiintelor economice;

c) sa militeze consecvent pentru sporirea in tard si strdinatate a prestigiului
Academiei Romaéne, I.N.C.E. si a unitatilor componente, sa faca larg cunoscute preocuparile
si rezultatele activitatii stiintifice ale acestora;

d) sa contribuie la asigurarea unui climat stiintific fructuos de munca in cadrul C.E.L.S.,
bazat pe relatii de colaborare si cooperare, care sa stimuleze confruntarile de idei argumentate
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stiintific, s permitd afirmarea opiniilor divergente; sa evite atitudinile de intoleran{a fata de
opiniile contrare, etichetarile tendentioase, disputele pe probleme politice in cadrul Centrului.

(3) Constituie incilciri grave ale indatoririlor personalului de cercetare urmatoarele
fapte:

a) nerealizarea la termenele programate si la nivel calitativ corespunzator a lucrarilor
de cercetare;

b) instrainarea rezultatelor cercetarilor efectuate care constituie proprietatea unitatilor
de cercetare;

¢) nerespectarea sistematica a programului de lucru;

d) savarsirea oricirui act de natura sa aduca prejudicii prestigiului si autoritagii C.E.LS.

CAPITOLUL vII

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN BIROUL PLAN,
ORGANIZARE, FINANCIAR, CONTABILITATE SI ADMINSTRATIV

Art.32.(1) Personalul functional si de administraie este direct subordonat Contabilului
sef.

(2) Principalele responsabilitati ale personalului ocupat in aceste functii sunt:

A. Economistul are urmétoarele atribufii:

a) In domeniul contabilitatii veniturilor i cheltuielilor:

-verifica documentele contabile, le deconteazd si intocmeste notele contabile pentru
activitatea financiar-contabild a C.E.L.S.;

-inregistreaza si tine evidenfa deconturilor de cheltuieli pentru procuriri de materiale,
prestari de servicii si deplasiri;

-primeste facturile cu notele de receptie, ine evidenta furnizorilor si achitarea acestora;

-tine evidenta debitorilor, creditorilor, a ratelor, chiriilor, constructiilor de locuinte,
popririlor, garantiilor;

-intocmeste ordinele de platd pentru impozite, contributii, asigurdri sociale, rate,
retineri, popriri, furnizori;

-intocmeste dispozitiile de incasare pentru operatiunile C.E.L.S.;

-intocmeste proiectul de buget anual, {inind seama de realizdrile bugetare, in
conformitate cu normele legale;

-elaboreazi planurile anuale si trimestriale privind activitatea bugetard a C.E.L.S.;

-intocmeste si urmireste realizarea planului de investitii, documentatia mijloacelor fixe,
fisele tehnice si deschiderea finantarii investitiilor;

-inregistreaza creditele §i debitele in fisele pentru operatiuni bugetare;

-inregistreaza notele contabile intocmite in registrul jurnal;

-intocmeste balanta de verificare pentru activitatea financiar-contabila;

- participa si intocmeste inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe,
debitori, creditori;

-inregistreaza si fine evidenta deconturilor de cheltuieli pentru procurdri de materiale,
prestari de servicii si deplasari;

-intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru materiale;

-tine evidenta cantitativd si valorici a materialelor §i obiectelor de inventar aflate in
depozitul de materiale al C.E.L.S. si a celor date in consum;
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-tine evidenta mijloacelor fixe;

-tine evidenta cstigurilor lunare individuale ale personalului si elibereaza adeverinte la
cererea acestuia;

-intocmeste planul de aprovizionare cu materiale;

b) In domeniul planificarii financiare:

- intocmeste planul de deplasiri, stabileste plafoanele de cheltuieli pentru deplasari si,
de cate ori este nevoie, suplimentarea acestora, urmarind zilnic utilizarea lor;

- intocmeste, tine evidenta si urmiareste realizarea contractelor cu furnizorii si clientii;

- inainteazd nota privind necesarul de finantare la LN.C.E in vederea deschiderii
finantarii bugetare;

- intocmeste si depune, in termen, la beneficiari, darile de seama statistice;

- indeplineste functia de casier imputernicit in baza aprobarii LN.C.E.;

- asigura efectuarea incasirilor §i platilor in conformitate cu Regulamentul
operatiunilor de casa;

- ridica de la si depune la Trezoreria Statului - Filiala sectorului 5, numerarul, actele
necesare efectuarii platilor, incasrilor si extraselor de cont cu toate anexele acestora;

- intocmeste zilnic registrul de casa pentru incasarile si plétile efectuate;

- tine evidenta si pastreaza extrasele de cont pentru garantii de gestiune;

- participa la inventarierea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar §i materialelor;

- se ocupa cu aprovizionarea de materiale §i obiecte de inventar necesare centrului;

- intocmeste deconturi de cheltuieli pentru materialele procurate si prestari de servicii
achitate in numerar.
¢) Cu privire la probleme de personal:

- intocmeste, impreund cu contabilul sef, §i depune in termen dosarele de pensionare a
personalului care indeplineste aceste conditii;

- elibereaza, retine, cind este cazul, si vizeaza periodic legitimatiile de serviciu,
operandu-le in registrul de evidentd a acestora;

- vizeaza cererile de concedii pentru calcularea drepturilor si durata concediului la care
are dreptul solicitantul in functie de vechimea in munca;

- primeste pontajul personalului incadrat pe baza caruia intocmeste statele de plata
pentru retributii;

- primeste certificatele medicale In baza carora intocmeste statele de platd pentru
ajutoare medicale;

- asigurd publicarea anunturilor privind concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante conform statului de functiuni §i aprobarii LN.C.E.;

- asigurd intocmirea dosarelor de concurs in vederea promovarii in grade sau trepte
superioare de incadrare a salariatilor C.E.L.S;

- verifica dosarele candidatilor si intocmeste referate pentru personalul care urmeaza a
fi incadrat in C.E.L.S.;

- asigurd documentele necesare incadrérii personalului;

- intocmeste decizia si comunicarea cu privire la incadrarea in munca a personalului
promovat sau transferat;

- intocmeste contractul de muncd pentru personalul nou incadrat, operdnd in acesta
toate schimbdrile care intervin pe parcursul incadrarii;

- intocmeste deciziile de sanctionare a personalului C.E.LS.;

- distribuie sefilor de colective fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale
ale personalului din subordine, urmareste completarca acestora la termenele legale si le
prezintd comisiei de evaluare si stabilire a calificativului;

- pastreaza condica de prezentd si o prezintd conducerii C.E.L.S.pentru vizi;
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- intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd, semnatd de conducere, In vederea
intocmirii statelor de platé;

- Intocmeste, actualizeaza i pastreaza dosarele de personal;

- comunicd In scris contabilului sef data de la care se schimba sporul de vechime
neintreruptd a personalului;

- intocmeste darile de seama statistice privind structura personalului existent in C.E.I.S.;

- se ocupa de legarea, arhivarea si pastrarea documentelor C.E.LS.

d) In lipsa contabilului sef, economistul tine locul acestuia.

C. Operatorul introducere,validare, procesare date, are urméatoarele atributii:

a) proceseaza pe calculator lucrérile ce 1i sunt repartizate;

b) introduce si prelucreaza date pe calculator;

¢) raspunde de curitenia, intretinerea curentd si pastrarea in bune condifiuni a
echipamentelor din dotare;

d) raspunde de aplicarea strictd a normelor cu privire la pastrarea documentelor secrete in

sfera sa de activitate.

D. Operatorul introducere, validare, procesare date, secretariat, are urméitoarele
atributii:

a) primeste corespondenta C.E.L.S., o inregistreazi, o prezintd conducerii §i o
repartizeaza conform indicatiilor primite;

b) inregistreaza si expediaza corespondenta C.E.I.S.;

¢) intocmeste borderourile pentru expedierea corespondentei prin posta;

d) tine evidenta separati a cererilor, reclamatiilor, propunerilor primite din partea
personalului, precum si a audienfelor;

e) pastreazi, potrivit normelor legale, in perfectd ordine si sigurantd, lucrarile rezolvate
pe care le primeste pentru arhiva curenta a C.E.I.S.; gestioneaza arhiva C.E.L.S.;

f) raspunde de aplicarea stricta a normelor cu privire la pastrarea documentelor secrete
si tine evidenta corecta a acestora;

g) pastreaza stampila C.E.LS. si o aplicd pe documentele semnate de conducerea
Centrului; :

h) asigura sarcinile de protocol in cazul invitatilor sau vizitatorilor;

1) are in primire: telefonul serie, facAnd legatura si comenzile convorbirilor telefonice
pentru conducerea C.E.L.S.; faxul, primeste si transmite mesaje; copiatorul, multiplicd
materiale necesare personalului din C.E.L.S.;

j) proceseaza pe calculator lucrarile de cercetare repartizate.

ToLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.33. Personalul C.E.L.S. are, pe 1anga drepturile si obligatiile previzute de lege pentru
personalul incadrat in munca, si pe cele cuprinse in Statutul Academiei Roméne si Statutul
cercetitorului, pe care are obligatia sa le cunoasci si sd le respecte.

Art.34. Personalul C.E.LS. are urmatoarele sarcini si raspunderi comune:

a) sd cunoascd si s respecte toate dispozitiile stabilite prin prezentul regulament de
organizare si functionare al C.E.L.S.;
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b) sa-si asigure perfectionarea profesionald continua, in vederea indeplinirii in cele mai
bune conditii a sarcinilor;

¢) sa-si organizeze bine munca, folosind judicios timpul de lucru; si propund orice
imbunititire pe care o considera de natura sd mareasca eficienta muncii;

d) sa aplice riguros normele legale cu privire la documentele clasificate;

e) sa pastreze in perfectd stare si sigurantd lucrdrile executate in cadrul sarcinilor,
potrivit normelor legale si a celor interne;

f) sa respecte normele de protectie a muncii §i de securitate in munca;,

g) si execute, in mod corespunzitor, §i alte sarcini de serviciu fafa de cele prevazute
expres in regulament, care le sunt trasate de director, coordonatorul de program si seful de
colectiv, potrivit legii i pregatirii profesionale.

Art. 35. Dispozitiile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti angajatii C.E.LS.
Dupi aprobare, acesta se va aduce la cunostintd tuturor angajatilor Centrului de Economia
Industriei si Serviciilor.

Art. 36. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al C.E.LS. are la bazi
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Dispozitiile cuprinse in anteriorul Regulament de organizare si functionare al
C.E.LS. au fost actualizate in raport cu modificarile intervenite in structura organizatorica a
centrului §i cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Prezentul regulament, a fost adoptat in unanimitate de catre membrii Consiliului
Stiintific al C.E.L.S. in sedinta din data de 08. 11. 2022. In conformitate cu prevederile Art.47,
alin.(5) al Statutului Academiei Romane, Regulamentul de organizare si functionare al C.E.I.S. se
avizeazi de citre conducerea Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei
Romane si se aprobid de catre Prezidiul Academiei Romaéne.

Nr. 155 din 08. 11. 2022

Director.
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Aprobat,
Prezidiul Academiei Roméne

Presedinte

Acad. Ioan Aurel Pop

Avizat, Ife—=
Sectia de Stiinte Eco w!lié%,

Juridice si

ogie
Presedinte,

? Acad. Mugur Isdrescu

REGULAMENT INTERN

AL CENTRULUI DE ECONOMIA INDUSTRIEI $I SERVICIILOR

(Ed.1/Rev.2)

Preambul

Centrul de Economia Industriei si Serviciilor (C.E.LS.) este institufie de interes
public national, de cercetare in domeniile fundamentale ale economiei, cu personalitate
juridics, conform Decretului nr. 10/1990, Hotararii Guvernului nr. 107 bis/1990, precum
si Hotirarii Guvernului nr.1366 din 27 decembrie 2001 privind reorganizarea §i
schimbarea denumirilor unor unititi de cercetare din subordinea Academiei Roméne.

Activitatea C.E.I.S., cu sediul in Bucuresti Calea 13 Septembrie nr.13, sector 5,
se desfisoard in conformitate cu legislatia privind organizarea si functionarea Academiei
Romaéne.



C.E.LS., potrivit actelor normative de constituire, dispune de autonomie
functionala si financiard si face parte din Institutul National de Cercetdri Economice
“Costin C.Kiritescu”.

Regulamentul intern a fost elaborat de catre C.E.LS., in calitate de angajator, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003 republicatd in anul 2011
(art. 241-246) si a legislatiei muncii in vigoare.

Prezentul regulament are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitafii
institufiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd s& asigure protectia
sociald a salariatilor §i preintdmpinarea conflictelor de muncé, stabilind normele privind
organizarea si disciplina muncii in cadrul C.E.LS. si cuprinde: drepturile si obligatiile
angajatorului §i ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii; abateri
disciplinare i sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la procedura disciplinard; reguli
privind protectia, igiena si securitatea in munca; reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incalcare a demnitatii; modalitati de
aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; criteriile si procedurile de
evaluare profesionala a salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Regulile stabilite prin prezentul Regulament intern au avut in vedere:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane,
republicatd In 2009, modificatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.

- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
modificata prin O.G. nr. 6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si
Legea nr. 241/12.10.2018.

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare.

- Statutul Academiei Roméne publicat in Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009,
completat de Rectificarea din 2010 si modificat de Hotardrea nr. 1/2011, publicatad in
Monitorul Oficial nr.436/22.06.2011, si instructiunile Academiei Romane.

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe l4ngd Academia Roménd si unitafile
din subordinea sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii.

- Ordinul MMS nr. 64/2003, modificat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011 si
prin Ordinul nr. 585/2021, cu modificarile §i completarile ulterioare, privitoare la
modelul contractului individual de munca.

- Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatiméantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducédtor de doctorat i a
atestatului de abilitare, publicat in M.Of. nr. 123/15.02.2017.

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile ulterioare.

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de muncd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

- Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare,



- O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sanatate, cu modificérile ulterioare.

- Ordinul MS nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile §i completarile ulterioare.

- O.G. nr. 137/ 2000, republicatd, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare.

- Ordin MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial nr.
345/18.05.2011, cu modificarile ulterioare, completata prin Legea nr. 93/2018, prin
Legea nr. 213/2020, Legea nr. 208/2021 si Legea nr. 286/2022.

- Regulamentul Academiei Roméane din 1.09.2020 cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul
aparatului propriu al Academiei Roméne si ale directorilor unitatilor din subordine.

- H.G. nr. 286/2011 - Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau a unui post temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- Legea nr. 221/2021 pentru complelarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

- Legea nr. 208 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii
electronice calificate, insotite de marca temporald electronicad sau marca temporald
electronic3 calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor
de munci, si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

- Procedurile emise de C.E.LS. din cadrul Sistemului de control intern
managerial privind personalul institutului si relatiile de munca.

Art. 2. (1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul C.E.LS,,
cuprinse in prezentul Regulament intern, se aplica tuturor salariatilor, indiferent daca
relatiile de munca sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe durata
determinata sau nedeterminata, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de
lucru sau cu timp partial de munca, persoanelor care isi desfasoard activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestiri servicii in baza unor conventii civile, persoanelor care
efectueaza stagii de practicd in cadrul C.E.LS.



(2) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se va aduce la
cunostint3 si prezentul regulament, a carui respectare are caracter obligatoriu.

(3) Personalul C.E.I.S. are obligatia si cunoascd §i sd respecte cu strictefe
regulile generale si permanente de conduitd si disciplind institnite de prezentul
Regulament intern.

Art. 3. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de pozitia sau calitatea pe care o au in cadrul C.E.L.S., si pot fi completate prin
decizii interne privind organizarea §i disciplina muncii, emise de directorul C.E.LS., in
masura in care acestea sunt necesare.



CAPITOLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. In calitate de angajator, CEIS, potrivit Codului muncii §i prezentului
Regulament intern, i revin, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) Sa stabilesc# reguli privind organizarea si functionarea institutiei, conform
Legii nr.752/2001, republicatd in 2009, de organizare §i functionare a Academiei
Roméne.

(2) S stabilesca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de
locul de munca ocupat, in conditiile legii.

(3) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalititii lor.

(4) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) Sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii i prezentului Regulament intern.

(6) Sa stabilesca programe individualizate de muncd cu acordul sau la
solicitarea salariatului, in raport cu specificul muncii de cercetare; aceste programe
presupun un mod flexibil de organizare a timpului de lucru.

(7) Si stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.

Art. 5. C.E.LS,, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

(1) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i sé asigure permanent
conditiile necesare desfasurarii optime a relatiilor de munca.

(2) Sa incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii.

(3) Sa asigure plata lunard a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumul, la termenele si in conditiile prevazute de lege.

(4) Sa plateasca toate impozitele §i contributiile aflate in sarcina sa si si retind
si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

(5) Sa tina seama de drepturile salariatilor prezentate in Codul Muncii.

(6) Sa respecte legislatia in vigoare privitoare atdt la registrul general de
evidenta al salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea stricta
a modului de completare a acestuia, cit si la registrul general de intrare-iesire a
documentelor.

(7) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului.

(8) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(9) Sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicind a muncii,
sdndtatea $i securitatea In munca.

(10) Sa asigure permanent condifii corespunzitoare de muncd, fiind obligat sa
ia toate masurile necesare pentru protejarea Vvietii §i sanatatii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

(11) Sa respecte timpul de muncd convenit §i modalititile concrete de
organizare a acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de
odihnd corespunzitor.

(12) Si creeze conditiile necesare perfectiondrii pregatirii profesionale a
salariatilor, promovarea lor in raport cu pregitirea si rezultatele profesionale obtinute.



prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
incetarea contractului individual de munca.

(14) Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activititii astfel incéat
aceasta sd se desfasoare in conditii de disciplina i sigurantd prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariatt.

(15) S& examineze observatiile critice, sugestiile i propunerile de masuri
formulate de salariati.

CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 6. (1) Salariatii CEIS au urmatoarele drepturi, prevazute in Codul Muncii:

a) dreptul la nediscriminare §i la respectarea demnitatii umane, precum si a
tuturor drepturilor garantate de Constitutie;

b) dreptul la salarizare, stabilitd potrivit legii, pentru activitatea prestatd, in
conformitate cu pregatirea profesionald, incadrarea, activitatea depusd §i importanta
acesteia;

¢) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmaénal si concediu de odihna anual platit, in
conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de zile libere cu ocazia sarbétorilor legale;

e) dreptul de a beneficia de concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii
personale;

f) dreptul de acces la formare profesionald, informare si consultare;

g) dreptul la egalitate de sanse §i tratament;

h) dreptul la securitate §i sénatate in munci;

i) dreptul de a participa la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

Jj) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de asociere in conditiile legii, in sindicate sau organizatii
profesionale avand ca scop reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii
profesionale;

1) dreptul sd beneficieze de conditii corespunzitoare de munca, de protectia
muncii, de indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de
munca, de pensie si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege.

(2) Salariatii incadrati cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de
drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele
individuale de munca aplicabile.

Art.7. (1) Principalele indatoriri ale salariatilor din cadrul C.E.L.S. sunt:

a) indeplinirea atributiilor care le revin, conform figei postului, contractului
individual de munca si dispozitiilor date de catre cadrele de conducere ale C.E.LS., cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios;



b) respectarea programului de lucru §i folosirea cu eficienta a timpului de
munci; programul de lucru in C.E.LS. este de la ora 8,00 la ora 16,30, cu 30 de minute
pauzi de masa.

¢) informarea conducerii institutiei de lipsa sa, in cazul in care salariatul
intdrzie sau absenteazi de la locul de munca din cauza unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de vointa sa;

d) respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
individual de munca, precum si in orice alte acte normative in vigoare;

e) pastrarea secretului de serviciu si respectarea confidentialitatii, in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu ;

f) respectarea normelor de protectie, securitate §i sinitate a muncii §i de
prevenire si stingere a incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

g) respectarea normelor de conduita profesionald si civica previzute de lege;

h) respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncd, manifestarea unei
atitudini de colegialitate gi toleranti in relatiile cu colegii de serviciu;

i) perfectionarea pregatirii profesionale, astfel incat s corespunda postului pe
care il ocupa;

j) rezolvarea, in termenele stabilite de catre coordonatorul de program sau de
tema, a lucrarilor repartizate;

k) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.8. Angajatilor C.E.1.S..]e este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
institutia in care isi desfigoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

¢) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa
furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sd acorde
sponsorizari cu caracter politic, si faca propaganda de orice fel in institutie;

d) sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in exercitarea functiei sau
a institutiei in orice actiune publicitara sau pentru promovarea unor activitati comerciale.

CAPITOLUL IV - Angajarea si promovarea personalului

Art. 8. (1) Angajarea in cadrul C.E.LS. se face in conditiile legii, in baza
deciziei conducatorului unitatii, pe un post vacant sau temporar vacant, prin concurs sau,
dupi caz, examen in limita locurilor disponibile si prin transfer de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al C.E.I.S. sunt propuse spre a
fi scoase la concurs, corespunzitor necesarului stabilit de conducere, propunerea fiind
avizatad de conducerea I:N.C.E. si aprobatd conducerea Academiei Romane

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile



specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale,
conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011, cu modificérile ulterioare.

(4) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc,
pe baza fisei postului, de catre conducerea C.E.L.S..

(5) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face conformitate cu
procedura specifica prevazuta de SCIM, in urma obtinerii avizulului I.N.C.E. si aprobarii
Academiei Roméne.

(6) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate
sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevan{d pentru functia
contractuald vacantd sau temporar vacantd pentru care se organizeazd concursul;
bibliografia trebuie sa reflecte tematica de concurs.

(7) Transferul angajatului se face conform legislatiei in vigoare, si poate avea
loc dupa cum urmeaza:

a) In interesul serviciului — numai cu acordul scris al persoanei care se transferd;

b) la cererea salariatului — in urma aprobarii cererii de transfer de cétre
conducétorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se
transfera.

Art. 9. (1) Etapele/documentele aferente concursurilor de angajare, diferite in
functie de categoria profesionald pentru care este organizat concursul, sunt urmatoarele:
anuntul de lansare a concursului pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar
vacante (cuprinde conditiile generale si specifice, calendarul de desfasurare a
concursului, bibliografia/tematica); deciziile de stabilire a comisiilor de concurs si de
contestatii; desfdsurarea efectiva a concursului (cu etape finalizate prin procese verbale);
publicarea rezultatelor intermediare si finale ale concursului conform calendarului;
decizii de angajare.

(2) Anuntul se publicd in functie de categoria profesionald pentru care este
organizat concursul. Anunful pentru un post contractual din sfera administrativa este
afigat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a, intr-un cotidian de larga circulatie,
pe site-ul posturi.gov.ro, precum si la sediul institutiei §i pe site-ul acesteia, iar anunful
pentru un post de cercetare stiintifica este afigat la sediul C.E.LS, pe pagina de internet si
intr-un ziar de circulatie nationald si/sau pe platforme cu anunturi de angajare previzute
de reglementarile specifice unor contracte de cercetare.

(3) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele elemente: a) numarul §i
nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora se afla aceste posturi,
precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul; b) documentele
solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei
de concurs; ¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post; d) conditiile
necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant; e) tipul
probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora; f) bibliografia si, dupa caz,
tematica; g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limité si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.



(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1I-a, va contine urmitoarele elemente: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul,
data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-limita p4na la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful, cuprinzand conditiile
generale si specifice, calendarul de desfagurare a concursului, bibliografia si, dupa caz,
tematica, se transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei
de e-mail: posturi@gov.ro.

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp, prin aceleasi mijloace.

(7) In vederea participdrii la concurs sau, dupad caz, examen, solicitantii vor
depune la Biroul personal, organizare,financiar,contabilitate si administrativ(BPOFCA)
un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului C.E.L.S;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de C.E.L.S.; in cazul actelor de studii emise in
limbi strdine se depun si traduceri legalizate ale acestora; in cazul actelor de studii emise
de state striine se depun si echivaldri ale acestora in Roménia, conform legislatiei in
domeniu;

d) cartea de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin{d medicali care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la locul in care si-a desfasurat activitatea anterior;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(8) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este aprobatd, in prealabil,
de cétre conducatorul unitatii.

(9) Personalul BPOFCA vor verifica continutul dosarului, vizind actele depuse
pentru conformitate cu originalul, si vor valida dosarul candidatului din punct de vedere
al indeplinirii criteriilor administrative.

(10) Prin act administrativ al institutiei se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs. Comisia de concurs are In componenta sa un presedinte, 2 - 4
membri si un secretar , care rispunde de buna organizare si desfasurare a concursului si
nu este membru al comisiei.



(11) In vederea verificarii indeplinirii de cétre candidai a condifiilor specifice
de participare la concurs, dosarele acestora se prezintd comisiei de cédtre personalul
BPOFCA.

(12) in termen de maxim dou zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
maxim o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul institutiei §i pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucritoare de la data stabilirii acestora de catre comisia de concurs.

Art. 10. (1) Angajarea personalului pe functiile de cercetare- dezvoltare
(cercetator stiintific gradul I - CS I; cercetitor stiintific gradul II - CS II; cercetator
stiintific gradul TII - CS III; cercetitor stiintific - CS; asistent de cercetare stiintificd —
ACS), se desfasoard conform Legii nr. 319/2003- Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile ulterioare.

(2) Probele de concurs si confinutul acestora sunt aprobate de Consiliul
Stiintific al CEIS.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
anunfului,

(4) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiet, de la
depunerea raportului comisiei de concurs.

(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau
din invatamantul superior, din cadrul C.E.LS. sau din afara acesteia, care are un grad
stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) Cerintele minimale si modul de desfasurare a concursurilor pentru angajarea
pe functii de cercetare-dezvoltare, sunt urmétoarele:

Asistent de cercetare:

- absolvent de studii universitare cu examen de licentd sau de diploma, in
profilul postului;

- media generald de minim 8, calculatdi ca media aritmeticad intre nota de
finalizare la nivel de licentd (media aritmeticd a anilor de studii universitare $i nota de
finalizare a acestora) si nota de finalizare la nivel de licentd masterat (media aritmeticd a
anilor de studii universitare si nota de finalizare a acestora), acolo unde este cazul);

- concursul consta in proba scrisd si probd orala, conform tematicii specifice
postului;

- comisia de concurs, formati din presedinte si cel putin 2 membri, se aproba de
Consiliul Stiintific al i se numegte prin decizie a directorului C.E.L.S;

- rezultatul probelor de concurs se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin
note de la 1 la 10; nota probei reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de ctre
membri comisiei. Pentru a fi admisi la proba orala, candidatii trebuie sd ob{ind minim
nota 8§ (opt) la proba scrisé;

- Nota finala a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finald = nota probd scrisd x 0.5 + (notd probd interviu) x 0.5
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- pentru a fi declarat admis candidatul trebuie s obtind media generala minim 8
(opt) si nici o medie (de la proba oral sau de la proba scrisd) sub 7 (sapte);

- in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1
punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza
de cétre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constatd ca
existd diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de
coneurs;

- ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescétoare a
mediilor generale, in limita numarului de locuri disponibile, iar dacad egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator;

- pe baza deciziei comisiei de concurs directorul C.E.L.S. emite decizia de
numire.

Cercetdtor stiintific:

- s34 aiba activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 2 ani
sau vechime de 4 ani pentru candidatii care provin din afara cercetérii stiintifice sau
invatdmantului superior;

- 53 aibd o vechime in functia anterioara (imediat inferioard) de minim 3 ani;

- candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate sau un document echivalent;

- s detina titlul stiintific de doctor sau sa fie doctorand in domeniul postului;

- sa fie (co)autor a cel putin trei lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate indexate in baze de date internationale si cel putin doud participdri cu
comunicari la manifestari stiintifice nationale si internationale;

- concursul constd in proba scrisd si proba orald, conform tematicii specifice
postului;

- comisia de concurs, formata din presedinte $i 2 membri, specialisti in profilul
postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la
concurs, se aprobd de Consiliul Stiintific si se numeste prin decizie a directorului
C.EILS,;

- rezultatul probelor de concurs se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin
note de la 1 la 10; nota probei reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de catre
membri comisiei. Pentru a fi admigi la proba orald, candidatii trebuie sd obtind minim
nota 8 (opt) la proba scrisa;

- 1n situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferenfe mai mari de 1
punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza
de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd ca
existd diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de
COncurs;

- Nota finala a candidatilor este calculati cu relatia:

nota finald = nota probd scrisd x 0.5 + notd proba interviu x 0.5

- pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa obtind media generald minim 8
(opt) si nici 0 medie (de la proba orald sau de la proba scrisd) sub 7 (sapte);
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- ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescétoare a
mediilor generale, in limita numarului de locuri disponibile, iar dacd egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator;

- pe baza deciziei comisiei de concurs, directorul C.ELS. emite decizia de
numire.

Cercetdtor stiintific grad III:

- sa aiba titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza,

- sd aiba activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 4 ani
sau vechime de 8 ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau
invatamantului superior;

- sa aiba o vechime in functia anterioari (imediat inferioara) de minim 3 ani;

- candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate sau un document echivalent

- sa aiba contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;

- si fie (co)autor a cel putin 5 lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate indexate in baze de date internationale si cel putin 3 participéri la conferinte
stiintifice nationale si internationale;

- concursul constd in analiza dosarului de inscriere §i probd orald cu subiecte
specifice postului (din activitatea de cercetare desfaguratd/planul de dezvoltare a carierei
propus);

- lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcatuieste conform
metologiei/procedurii SCIM de evaluare a activitatii stintifice, aprobaté de catre Consiliul
Stiintific al C.E.L.S., anexa la regulamentul intern;

- comisia de concurs este formata din directorul general adjunct si din cel putin
3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai
mari decdt ale postului scos la concurs; se propune de secretarul stiingific si se numegte
prin decizie a directorului general C.E.L.S;

- comisia de concurs evalueaza prin punctaje calculate conform metodologiei de
evaluare a activitatii stintifice rezultatele individuale. Evaluarea probelor scrisa si interviu
este exprimati in note de la 1 la 10, ficAndu-se media notelor atribuite candidatilor de
fiecare dintre membrii comisiei. Nota finala a candidatilor este calculaté cu relatia:

nota finald = nota probd scrisd x 0.5 + notd proba interviu x 0.5

Pentru a fi declarat admis candidatul trebuie s3 obtind media generald minim 8
(opt);

- ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescatoare a
mediilor generale, in limita numarului de locuri disponibile, iar dacd egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor;

- pe baza deciziei comisiei de concurs directorul general C.E.LS. emite decizia
de numire.

Cercetdtor stiintific gradul I11:
- i aiba titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza;
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- sa indeplineasca standardele nationale in vigoare petru ocuparea functiei de CS
II, la data publicarii posturilor, conform Ordinului MENCS nr. 6129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat gi a atestatului de abilitare, publicat in M.
Of. nr. 123/15.02.2017;

- 54 aiba activitate de cercetare sau in invitimantul superior de cel putin 8 ani
sau vechime de 12 ani pentru candidatii care provin din afara cercetérii stiintifice sau
invatamintului superior;

- sa aiba o vechime in functia anterioard (imediat inferioard) de minim 3 ani;

- candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate sau un document echivalent

- sa aiba contributii stiintifice de la pozitia detinutd anterior;

- sa fie (co)autor la minim 10 lucrdri stiintifice publicate in reviste de
specialitate indexate in baze de date internationale, din care 5 publicate in reviste cotate
ISI;

- minim 20 de citéri, se exclud autocitarile;

- membru in echipa la cel putin un proiect céstigat pe bazi de competitie;

- director de proiect/responsabil partener la minim un proiect cistigat pe baza de
competitie; criteriul se aplici incepand cu concursurile organizate dupa data de 1 ianuarie
2023;

- concursul consti 1n analiza dosarului de inscriere §i proba orald (prezentarea
contributiilor originale obtinute si a perspectivelor de dezvoltare in domeniul postului);

- lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcatuieste conform
metodologiei/procedurii SCIM de evaluare a performantelor individuale aprobati de catre
Consiliul Stiintific, anexa la regulamentul intern;

- comisia de concurs este formatd din secretarul Consiliului Stiintific al
C.E.LS.(functiile de director adjunct si secretar stiintific nu figureaza in statul de functii
al C.E.LS., singurele functii de conducere fiind cele de director si contabil sef) si din 4
membri, cadre didactice universitare §i cercetitori (profesori universitari sau conferentiari
universitari si CS I ori CS II), dintre care cel putin 2 din afara institutiei, se aproba de
catre Consiliul stiintific de secretarul i se numeste prin decizie a directorului C..ELS.;

- comisia de concurs evalueaza prin punctaje calculate conform metodologiei de
evaluare a activitatii stintifice rezultatele individuale. Punctajele obtinute in urma
evaludrii dosarelor sunt transformate in note prin acordarea notei 7 dosarului cu cel mai
mic punctaj si notei 10 dosarului cu cel mai mare punctaj, notele dosarelor intermediare
fiind stabilite prin regula de trei simple. Evaluarea probei interviu este exprimata in note
de la 1 la 10, facindu-se media notelor atribuite candidatilor de fiecare dintre membri
comisiei. Nota finala a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finald = nota dosar x 0.7 + nota proba interviu x 0.3

Pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa obtind media generald minim 8
(opt);

- ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescitoare a
mediilor generale, in limita numirului de locuri disponibile, iar dacad egalitatea se
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menfine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

- presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul Stiintific al
C.E.LS., nominalizind candidatii cu cele mai bune performante;

- Consiliul Stiintific analizeaza si aproba rezultatele concursurilor in functie de
recomanddrile comisiilor de concurs/contestatii;

- dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei §i documentele insotitoare,
se inainteazi Academiei Romaéne, care le transmite la Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U). Dupa validarea
rezultatelor concursului de citre CN.A.T.D.C.U., urmeaza confirmarea acestora de cétre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare prin Ordinul Ministrului Cercetérii,
Inovirii §i Digitalizarii de numire in functia de CS II. Numirea pe postul de CS II se
realizeaza prin decizia directorului CEIS.

Cercetdator stiintific gradul I.

- s4 aiba titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza,

- sa indeplineascd standardele nationale in vigoare pentru ocuparea functiei de
CS 1, la data publicarii posturilor, conform Ordinului MENCS nr. 6129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invafdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M.
Of. nr. 123/15.02.2017,

- 54 aibd activitate de cercetare sau in invatimantul superior de cel putin 9 ani
sau vechime de 15 ani pentru candidatii care provin din afara cercetirii stiintifice sau
invatimantului superior;

- 54 aiba o vechime in functia anterioari (imediat inferioara) de minim 3 ani;

- candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat 1n activitate sau un document echivalent

- s aiba contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;

- sd fie (co)autori la minim 12 lucrdri stiintifice publicate in reviste de
specialitate indexate in baze de date internationale recunoscute, din care 10 publicate in
reviste cotate ISI;

- minim 50 de citéri, se exclud autocitérile;

- director/responsabil la minim 1 proiect cistigat pe bazd de competitie;

- director de proiect/responsabil partener la minim doud proiecte castigate pe
baza de competitie;

- concursul constd in analiza dosarului de inscriere §i proba orald (prezentarea
contributiilor originale obtinute si a perspectivelor de dezvoltare in domeniul postului);

- lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcatuieste conform
metodologiei/procedurii SCIM de evaluare a performantelor individuale aprobati de catre
Consiliul Stiintific, anexd la regulamentul intern;

- comisia de concurs este formatd din secretarul Consiliului Stiintific al
C.E.LS.(functiile de director adjunct si secretar stiintific nu figureaza in statul de functii
al C.E.LS., singurele functii de conducere fiind cele de director si contabil sef) i din 4
membri, cadre didactice universitare si cercetatori (profesori universitari si CS 1), dintre
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care cel putin 2 din afara institutiei, se aprobd de catre Consiliul stiintific §1 se numeste
prin decizie a directorului C.E.L.S.;

- comisia de concurs evalueaza prin punctaje calculate conform metodologiei de
evaluare a activitatii stintifice rezultatele individuale. Punctajele obtinute in urma
evaludrii dosarelor sunt transformate in note prin acordarea notei 7 dosarului cu cel mai
mic punctaj si notei 10 dosarului cu cel mai mare punctaj, notele dosarelor intermediare
fiind stabilite prin regula de trei simple. Evaluarea probei interviu este exprimatd in note
de la 1 la 10, facidndu-se media notelor atribuite candidatilor de fiecare dintre membri
comisiei. Nota finald a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finald = nota dosar x 0.7 + nota proba interviu x 0.3.

- pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa obtind media generald minim 8
(opt);

- ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescétoare a
mediilor generale, in limita numarului de locuri disponibile, iar dacd egalitatea se
mentine, candidatii aflati In aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator;

- presedintele comisiei de concurs prezintad raportul in Consiliul Stiintific al
C.E.LS., nominalizind candidatii cu cele mai bune performante;

- Consiliul Stiintific analizeaza si aprobia rezultatele concursurilor in functie de
recomandarile comisiilor de concurs/contestatii;

- dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si documentele Insotitoare,
se inainteazd Academiei Romane, care le transmite la Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.). Dupé validarea
rezultatelor concursului de citre CN.A.T.D.C.U., urmeazi confirmarea acestora de catre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare prin Ordinul Ministrului Cercetarit,
Inovarii si Digitalizdrii de numire in functia de CS I. Numirea pe postul de CS I se
realizeaza prin decizia directorului.

Art. 11 (1) Angajarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice din compartimentele functionale si a asistentilor/personalului auxiliar
din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti, inspectori de specialitate) se
realizeaza prin concurs, pe un post vacant sau temporar vacant.

(2) C.E.LS., cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima
probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, publicd anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul C.E.L.S.
si pe pagina sa de internet, la sectiunea special creatd in acest scop. Informatiile
referitoare la organizarea si desfigurarea concursului se mentin la locul de afisare §i pe
pagina de internet a institutiei pana la finalizarea concursului.

(3) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile
generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, tématica si, dupi caz,
bibliografia, se transmit Spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro:

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace.
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(4) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

- are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de
scurt durati se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor
din invatimantul universitar de lunga durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora.

Printre conditiile specifice la angajarea pe posturi de conducere a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din compartimentele
functionale se include si cunoasterea legislatiei aferente implementarii proiectelor
finantate din fonduri nationale, structurale si europene, specifice domeniului de activitate
in care activeazi aceste posturi.

(5) Prin act administrativ al directorului general, in conditiile prezentului
regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor (fiecare au in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar), pana
cel tarziu la data publicdrii anunfului de concurs. Persoanele nominalizate in comisia de
concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt
persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul.

(6) Concursul va consta din (a) selectia dosarelor, (b) proba scrisa si/sau proba
practicd si (¢) interviu. Pentru posturile incadrate in anexele legislafiei in vigoare, pe
functii comune concursul va consta si dintr-o proba practica.

(7) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii si, dupa caz, pe
baza bibliografiei de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

(8) Probele sustinute se noteazd cu puncte de la 10 la 100 de cétre fiecare
membru al comisiei. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina, in cadrul
fiecirei probe sustinute, cel putin 70 de puncte pentru functii de conducere, respectiv 50
de puncte pentru functii de executie.
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(9) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se
face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei probe. Punctajul final
se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la proba
practica §i interviu, dupé caz.

(10) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii «admis» sau «respins»,
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

(11) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidaii pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise gi/sau a probei practice §i a interviului, sub sancfiunea
decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor. In situatia
contestatiilor formulate fat3d de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afigsare la sediul autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

(12) Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei §i pe pagina de internet a
acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat $i a mentiunii
«admis» sau «respinsy.

Art, 12. Candidatii admisi la concurs sunt obligati sd se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta. Prin exceptie, in urma
formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucritoare de la
data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere. In cazul neprezentarii
in termenul stabilit, candidatul este considerat respins, dupd care se notifica urmétorul
candidat care a obtinut media minima de admitere imediat urmatoare, cu mentiunea
prezintd in termenul legal stabilit, postul este declarat vacant.

Art. 13. (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere
se va face prin verificarea prealabil a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare, cu
stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de: a) max. 90 zile calendaristice, pentru functii de
executie; b) max. 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie
vechime in munca.
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Art. 14. (1) Promovarea personalului contractual din compartimentele
Sfunctionale si a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-
dezvoltare (referenti de specialitate) In grade sau trepte profesionale se face, de regula,
pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior.

(2) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este
incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lungé durata, al carui
grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la
data promovarii, ca urmare a obiinerii unei diplome de nivel superior §i a promovarii
examenului organizat in acest sens.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca
urmare a absolvirii de citre salariat a unor forme de invatdmant superior in specialitatea
in care isi desfisoard activitatea sau consideratd de institutie ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii figei de post, se face de catre
seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de
licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupad caz, de adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditatd, si este
aprobatd de catre conducitorul institutiei. Promovarea intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior se face numai in masura in care conducatorul
institutiei decide ca atributiile din figa postului sa fie modificate in mod corespunzitor.

(4) Promovarea personalului contractual din compartimentele functionale, a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti
de specialitate) in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat
de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul institutiei. Examenul de
promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, in functie de decizia conducdtorului institutiei. Referatul de evaluare intocmit de
seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente: a) descrierea activitatii desfasurate de
candidat; b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfésurate; c) aptitudinile
pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor; d) conduita
candidatului 1n timpul serviciului; e) propunerea de promovare; f) bibliografia si, dupa
caz, tematica examenului de promovare; g) propuneri privind componenta comisiei de
examinare §i cea de solutionare a contestatiilor. Referatul de evaluare se depune pana in
ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la biroul resurse umane sau la persoana
desemnata in acest sens.

(5) Anuntul privind examenul de promovare a personalului contractual din
compartimentele functionale, a asistentilor /personalului auxiliar din compartimentele de
cercetare-dezvoltare (referenti de specialitate) se afiseaza la sediul §i pe pagina de
internet a institutiei, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea
acestuia.

(6) Examenul de promovare a personalului contractual din compartimentele
functionale, a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-
dezvoltare (referenti de specialitate) constd in susfinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.
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(7) Promovarea in grad profesional pentru personalul incadrat in functii de
execufie a personalului contractual din compartimentele functionale, a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti
de specialitate) se face in raport cu:

a) vechimea minima de 3 ani in gradul profesional anterior;

b) candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate;

¢) competenta profesionald constatatd printr-un raport personal de activitate;

d) promovarea cu media minima de 50 de puncte a unui examen prin proba
scrisa sau proba practicd, dupi caz.

(8) in cadrul examenului de promovare a personalului contractual din
compartimentele functionale, a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de
cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate), fiecare membru al comisiei
de examinare noteazi lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj de maxim 100 de
puncte, pe baza urmatoarelor criterii: a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate; b)
abilitati de comunicare; c) capacitate de sintezd; d) complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu. Proba
practicd este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(9) Rezultatele examenului de promovare a personalului contractual din
compartimentele functionale, a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de
cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate) se afigeaza la sediul institutiei
si pe pagina de internet a acesteia, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei sau autoritatii publice in doud zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiel.

(10) Persoanele incadrate in functii contractuale din compartimentele
functionale, a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-
dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate) de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, de seful
ierarhic §i aprobat de directorul C.E..I.S. Examenul de promovare se desfagoard cu
respectarea prevederilor legale.

(11) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de
promovare a personalului contractual din compartimentele functionale, a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si
inspectpori de specialitate) se face incepind cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a
avut loc promovarea. Dupa promovare, figa de post se modifica si se completeaza cu noi
atributii.

Art. 15. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat
va cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin
Ordinul MMSS nr. 64/28.02.2003, modificat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Persoana ce urmeaza a fi angajatd in cadrul
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institutiei va fi informatd in prealabil in ceea ce priveste elementele previzute in
contractul individual de muncd. Dupa incheierea contractului individual de munca,
salariatul ia la cunostinta prevederile prezentului regulament.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile
legislatiei in vigoare.

(3) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte
integranta din acesta.

Art. 16. Angajatilor C.E.LS. aflati in concediile acordate potrivit prevederilor
legale sau ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii li se
acorda, la data reludrii activitatii, salariul de bazi aferent gradului sau treptei profesionale
in care a fost Incadrat anterior suspendarii.

CAPITOLUL YV - incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca

Sectiunea I - Incheierea contractului individual de munca

Art. 17. Contractul individual de muncé este contractul in temeiul caruia o
persoana fizicd, denumitd salariat, se obligd sa presteze munca pentru §i sub autoritatea
unui angajator, persoana fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

Art. 18. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte
colective de munca.

Art. 19. (1) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratad
determinatd, in conditiile expres previzute de lege.

Art. 20. (1) Persoana fizicd dobindeste capacitate de muncéd la implinirea
varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si
la implinirea vérstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitdti potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile §i cunostintele sale, dacé astfel nu 11
sunt periclitate sdnatatea, dezvoltarea §i pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca este
interzisa.

&) Incadrarea in muncd in locuri de munca grele, vitamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea vérstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin
hotérare a Guvernului.

Art. 21. (1) In sensul prezentului Regulament, prin angajator se intelege
persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, s angajeze fortad de munca pe bazi de
contract individual de munca.

(2) Persoana juridicad poate incheia contracte individuale de muncd, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de
munci in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitafii depline de exercitiu.
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Art. 22. Este interzisi, sub sancfiunea nulitatii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori
imorale.

Art. 23. In sensul legii si al prezentului Regulament, munca nedeclarata
reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua
anterioara Inceperii activitatii;

c) primirea la muncéd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de muncéa suspendat;

d) primirea la muncad a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 24. (1) Contractul individual de muncd se 1Incheie in baza
consimtdmantului partilor, in forma scrisd, in limba romana, cel tirziu in ziua anterioara
inceperii activitdfii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd In forma scrisé revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se Inregistreaza
in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munci cel tarziu 1n ziva anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, s& inméneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncéd constituie
vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in
munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare
profesional fara plata.

Art. 25, (1) In sensul art. 15 alin. (4), locul de munci reprezinti locul in care
salariatul isi desfasoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoana
fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte
de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului mdividual de munca se pastreazd la locul de munca
definit conform alin. (1) pe suport hértie sau pe suport electronic, de cétre persoana
desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 26. (1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de
muncd, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie In
contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnaérii contractului
individual de munci sau a actului aditional, dupi caz.
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(3) Persoana selectatdi in vederea angajirii ori salariatul, dupad caz, va fi
informatd cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia
sau altor acte normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
muncé temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuti la alin. (3) trebuie sa se regéseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevadzute la alin. (3) in timpul
executarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile fumizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre parfi poate interveni un contract de
confidentialitate.

Art. 27. In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare
prevazuti la art. 17, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are
dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii,
instanta judecdtoreascd competentd §i sd solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutérii de cétre angajator a obligatiei de
informare.

Art. 28. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art, 17, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
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b) clauza de confidentialitate.

Art. 29. (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca §i dupad incetarea acestuia, si nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile
stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre pérti atrage obligarea
celui in culpad la plata de daune-interese.

Art. 30. (1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului
muncii fara certificat medical, sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 31. (1) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1)
sunt stabilite in contractul colectiv de muncd aplicabil, in statutul de personal -
profesional sau disciplinar - i in regulamentul intern, in méasura in care legea nu dispune
altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop
decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite si la
durata angajérii i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 32. (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte
unitati bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In
raport cu necesitatile fiecarei unitéti prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfagurare a concursului/examenului
se stabilesc prin regulament aprobat prin hotérare a Guvernului.

Art. 33. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.
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(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricéreia dintre
parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil,
in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Invataméant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementatda prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverintd, care este vizatd de inspectoratul teritorial
de muncé in a carui raza teritoriald de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeaza
prin lege speciala.

Art. 34. (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi
stabilitd decat o singurd perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia
in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza
sd presteze activitatea Intr-un loc de muncd cu condifii grele, vitimitoare sau
periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime In munca.

Art. 35. Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelagi post este de maximum 12 luni.

Art. 36. (1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de
evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afla domiciliul,
respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd si se transmite
inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angajarii §i cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative, tipul contractului individual
de muncd, salariul, sporurile i cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului
individual de munca.

(4) Registrul general de evidentd a salariafilor este pastrat la sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozifie inspectorului de muncé sau oricarei alte
autoritati care il solicitd, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activititii,
salariul, vechimea In munca, in meserie §i in specialitate.

(6) In cazul incetarii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a
salariatilor se depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, In a carei razd
teritoriald se afld sediul sau domiciliul angajatorului, dupi caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor,
inregistrérile care se efectueaza, precum i orice alte elemente in legiturd cu intocmirea
acestora se stabilesc prin hotirare a Guvernului.
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Art. 37. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt

Sectiunea 2 - Executarea contractului individual de munca

Art. 38. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de
munca §i al contractelor individuale de munca.

Art. 39. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege ale
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Sectiunea 3 - Modificarea contractului individual de muncd

Art. 40. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralda a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 41. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin
delegarea sau detagarea salariatului intr-un alt loc de muncd decit cel previzut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul igi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art.42. Delegarea reprezinta exercitarea temporari, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de
serviciu in afara locului sdu de munca.

Art. 43. (1) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munci aplicabil.

Art. 44. Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executirii
unor lucréri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.
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Art. 45. (1) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevéazute de lege sau de contractul
colectiv de munci aplicabil.

Art. 46. (1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la
care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detageazi are obligatia de a lua toate mésurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detagat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul
care a dispus detagarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre
ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul sdu de muncad de la angajatorul care 1-a detasgat, de a se
indrepta Tmpotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a
obligatiilor neindeplinite.

Art. 47. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farad
consim{Amantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca misura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute
de prezentul cod.

Sectiunea 4 - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 48. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat i a platii drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor dect cele prevazute la alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale,
prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin
regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

26



(6) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendd toate
termenele care au legdturd cu fincheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
muncé inceteaza de drept.

Art. 49. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci,

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecétoresti, pe toatd durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 50. (1) Contractul individual de muncéa poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul intern.

Art. 51. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urméatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la rimanerea definitiva a hotérarii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard Incetarea
raportului de muncé, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca
in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
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munca, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detasérii;

¢) pe durata suspendarii de citre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) §i b), dacd se constatd nevinovatia
celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor
s principiilor raspunderii civile contractuale, o despdgubire egala cu salariul s1 celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtil, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptdménd, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a
cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabilid a sindicatului reprezentativ de
la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 52. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitafii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de bazi corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor
previzute la art.51, alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si
dispuna reinceperea activitatii.

Art. 53. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
pértilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Sectiunea 5 - Incetarea contractului individual de munci

Art. 54. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile
limitativ prevazute de lege.

A. Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 55. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

(1) La data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si
in cazul dizolvarii angajatorului persoani juridici, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii.

(2) La data raménerii irevocabile a hotéararii judecétoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica.

(3) In cazul pensionarii personalului:

a)La data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei
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de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicérii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

b) varsta de pensionare pentru personalul de cercetare-dezvoltare este de 65 de
ani, atdt pentru femei, cit si pentru barbati, conform prevederilor Statutului personalului
de cercetare-dezvoltare(Legea  319/2003), cu modificarile s§i  completarile
ulterioare(Legea 69/2018);

¢) prin exceptie de la prevederile alin. (3), lit.b), la cerere, personalul de
cercetare-dezvoltare se poate pensiona 1in conditiile prevazute de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e) cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfigura, in conditiile legii,
activititi de cercetare-dezvoltare, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora;

f) la cerere, cercetatorii stiintifici gradul I pot fi mentinuti, in continuare, in
functii de cercetare-dezvoltare, dupd implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea
anuala a consiliului stiintific.

(4) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munci,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul parfilor sau prin hotarare
judecitoreasca definitiva;

(5) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecatoresti de reintegrare;

(6) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

(7) de la data retragerii de cétre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

(8) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotérarii
Jjudecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

(9) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
duratd determinati;

(10) la retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(11) Pentru situatiile prevazute la aliniatele (1)-(9), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea acestuia, 1n scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicid
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(12) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (3), lit. c) teza intéi.

Art. 56. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncid poate fi acoperiti prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.
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(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecitoreasca.

B. Concedierea

Art. 57. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului si se dispune numai in in conditiile prevazute de Codul Muncii
capitolul V, sectiunile 2, 3 si 4.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu fin de persoana salariatului.

Art. 58. Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Art. 59. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdfii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura In care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pané la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului,
in conditiile legii.

Art. 60. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmaétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat; in acest caz,
salariatului beneficiazi de dreptul de preaviz care nu poate fi mai mic de 20 zile
lucritoare.

d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art. 61. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevézute la art. 60, lit. b) -d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 60, lit.
a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252.

(3) Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitafii absolute, trebuie sa fie
motivatd in fapt si in drept si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecétoreasci la care se contesta.

Art. 62. (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
citre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul
cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61, lit. a) poate fi
dispusad numai dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare a
Sistemului ce control intern managerial(SCIM) al CEIS.

Art. 63. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute
la art. 60, lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat
de drept in temeiul art.55, alin.(5), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de muncé vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de muncé in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacititii de munca stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu is1 manifestd consimtimantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum i dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de
ocupare a fortet de muncd conform' alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art. 64. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului
de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive farad legiturd cu persoana
acestuia.
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(2) Desflintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aibéd o cauza reala
si serioasi.

Art. 65. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 66. Salariatii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in
conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 67. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 48 lit. ¢) si d), al art. 52 §1 53
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
48 lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului
prevazut la art.51 alin. (2) .

Art. 68. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa
contind In mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de muncéd disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant.

Art. 69. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei
salariatului.

Art. 70. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este
lovitd de nulitate absoluta.

Art. 71. in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata
instantei alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 72. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

£)) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in sitnatia anterioara emiterii
actului de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data raiméanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

C. Demisia

Art. 73. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual
de muncé, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sid inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate
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fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa 1si produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munca inceteazid la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI - Reguli privind disciplina muncii

Art. 74. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata programului de munca al
fiecdrui salariat este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana, de la ora 8,00 la ora
16,30, cu pauza de masa de 30 de minute.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este, de regula, de 5
zile lucrétoare, cu exceptia sarbatorilor legale si doua zile de repaus, stabilite pentru zilele
de sdmbiéta si duminica.

(3) Pentru cei angajati cu contract de muncd cu timp partial, durata
programului de muncé este de 2 - 4 ore pe zi i 10 - 20 ore pe sdptiménd, conform
contractului individual de munca.

Art. 75. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca,
ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptiména cu
conditia ca media orelor de muncd calculati pe o perioadd de referinfd de 3 luni
calendaristice si nu depéseasca 48 de ore pe sdptdméani.

(2) Programul zilnic de lucru este obligatoriu pentru personalul institutului, de
la ora 8,00 la ora 16,30, cu pauza de masa de 30 de minute. Conducerea CEIS are dreptul,
respectind legislatia in vigoare, sd modifice programul de lucru in functie de necesitati.

(3) in raport cu specificul muncii, angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, care presupun
un mod flexibil de organizare a timpului de munca.

Art. 76. Personalul poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu, In interes personal,
pe baza acordului responsabilului de tema, care are obligatia sd comunice directorului
C.EIS.

Art. 77. Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se
face numai cu aprobarea conducerii acesteia.

Art. 78. (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza
condicii de prezenta, prezenta la program fiind consemnatd prin semnarea condicii de
prezentd la venirea si plecarea din institutie.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat se
regiseste si In pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei
desemnate de conducerea C.E.I.S. in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului.
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(3) Concediile de orice fel, recuperdrile si delegatiile, se consemneazi in
condica de prezentd, care este documentul primar pentru intocmirea fisei colective de
prezenta.

Art. 79. Salariatii CEIS au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna
anual, concedii medicale §i la concedii fara plata.

Art. 80. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor
salariatilor §i nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(2) Numérul de zile lucratoare aferent concediului de odihna anual platit este
stabilit in raport cu vechimea in munci a fiecérui salariat.

a) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat, are dreptul la un
concediu de odihna platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

- 24 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in muncé de pana la 5 ani;

- 26 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;

- 28 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in muncé de peste 15 ani.

b) Personalul auxiliar activitafii de cercetare are dreptul la un concediu de
odihna platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

- 20 lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pani la 5 ani;

- 23 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;

- 25 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani.

(3) Sarbatorile legale, in care nu se lucreazd, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatul nu a putut efectua
concediul la care avea dreptul intr-un an calendaristic, institutia este obligatd sa acorde
concediul pana la sfarsitul anului umator.

Art. 81. (1) Concediile de odihna se efectueaza in conditiile reglementarilor
legale in vigoare, pe baza planificarii intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia
ca una dintre fractiuni si nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

Art. 82. Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1-2 ianuarie - Anul Nou;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- ultima zi de vineri inaintea invierii Domnului -Vinerea Mare;

- prima si a doua zi de Invierea Domnului;

- 1 mai - Ziva Muncii;

- 1 iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

- 25-26 decembrie — Craciunul;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.
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Art. 83. in afara concediului legal de odihna, salariatii au dreptul la zile libere
platite, stabilite prin lege, care nu se includ in durata concediului de odihni, in cazul
urmitoarelor evenimentele familiale deosebite:

- cdsatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul II, precum si afinii
salariatului - 3 zile lucratoare;

- dondrile de sange - conform legislatiei in vigoare;

- controlul medical anual - 1 zi.

Art. 84. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia, la
cerere, de concediu fard platd de 90 de zile care, cu acordul angajatorului, poate fi
prelungit pana la maximum 250 de zile.

Art. 85. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald care se acorda cu sau fara plata pe aceasta perioada.

(2) Concediile fara platad pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta sa ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii in cadrul institutiei.

Art. 86. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie
inaintatd angajatorului cu cel pufin o lund nainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa
prezinte data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare.

(2) Efectuarea concediului fird platd se poate realiza in intregime si/sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, in functie de examenele care urmeazd a fi
sustinute.

(3) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie s prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului.

Art. 87. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald, conform legii, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10
zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Art. 88. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusé din
durata-concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 89. Salariatii care au probleme de sindtate si obtin certificate medicale
sunt obligati sa anunte in maximum 24 ore, personal sau printr-un membru al familiei,
conducerea institutiei cu privire la numele medicului, unitatea care a emis certificatul
medical, precum si data emiterii acestuia.

Art. 90. Raporturile de serviciu ale salariatilor se pot exercita si in regim de
telemunca, in conditiile prevazute de prezentul cod, precum si in regim de muncd la
domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. (articolul 374, alinetul 3 din LEGEA nr. 283 din 17 octombrie
2022 vizand modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ).
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Art. 91. Directorul C.E.LS. poate stabili prin act administrativ si alte moduri de
organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 92. Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeazé pe acordul de
vointd al partilor s1 se realizeazd ca urmare a aprobarii de catre Directorul CEIS a
solicitérii salariatului.

Art. 93. Directorul stabileste prin act administrativ posturile pentru care se
374, alineatele 6-11 ale Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 vizind modificarea §i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

CAPITOLUL VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 94. (1) Conducerea C.E.LS. dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori
constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara constituie o fapta in legiturd cu munca i consta intr-
0 actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de citre personalul C.E.I.S., prin care au
fost incalcate Indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civicd
prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici superiori §i se sanctioneazd conform
prevederilor art. 247 alin. (2) din Codul muncii.

Art. 95. Potrivit legislatiei in vigoare si prezentului Regulament intern,
constituie abateri disciplinare, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile de serviciu;

¢) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

d) desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

e) lipsa nemotivatdi de la serviciu sau intirzierea repetatd de la ora de
incepere a programului de lucru;

f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucréarilor care
au acest caracter;

h)  manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei;

i)  exprimarea sau desfiasurarea, in calitate de salariat ori in timpul
programului de lucru, a unor opinii sau activititi publice cu caracter politic;

J)  desfasurarea unei activitafi personale sau private in timpul orelor de
program;

k)  refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

)  introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante /medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasi
fatd de colegi;
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n) delapidarea;

0) abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor;

p)  abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi;

q) orice alte fapte interzise de lege.

Art. 96. (1) in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise de catre un
salariat, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucritoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 97. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurad
sanctiune.

CAPITOLUL VIII - Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 98. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvirsite de salariat, avindu-se In vedere urmaitoarele: a)
imprejurarile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalé a salariatului la locul de munca;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite de citre acesta.

Art. 99. Se considerd abatere disciplinard gravd absentarea nemotivatd de la
serviciu; 5 absente nemotivate consecutive conduc la desfacerea disciplinard a
contractulul individual de muncd; 10 absente nemotivate efectuate pe parcursul a 12 luni
conduc la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 100. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat, in scris, de cétre persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze
cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la
alin. 2, fard un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

37



(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze
si sd sus{ind toate argumentele in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare, precuim si dveptul sa fie asistat, la cererea sa. de catre un consultant extern
specializat in Jegislatia muncil.

Art. 101. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni da la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizia de sanctionare se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine
interioara, contractul individual de munci aplicabil care au fost incélcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in
timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute
la art. 31 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea prealabila;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se¢ comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele
Jjudecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL IX - Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca

Art. 102. Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun
fiecdrei persoane s3 vegheze atit la securitatea si sanitatea sa, cit si a celorlalti salariati
din cadrul C.E.LS.

Art. 103. Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sdnatate, in
cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor in
toate aspectele legate de munci;

(2) sad asigure conditiile necesare ca sarcinile de muncd si activititile
corespunzitoare sd fie organizate astfel incét exigentele profesionale sd corespundd
capacitatilor fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald
sd fie In limitele normale;

(3) sd organizeze, periodic, instruirea angajatilor sdi in domeniul securitaii si
sanatatii in muncd, prin persoana desemnatd cu atribufii In acest sens din cadrul
institutiei;
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(4) sé efectueze incadrarea, in momentul angajarii, numai a persoanelor care, pe
baza controlului medical i verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund
cerintelor locului de munca pe care il vor ocupa;

(5) sd adopte masuri de protectie a muncii corespunzétoare conditiilor de muncd
specifice domeniului de activitate al C.E.L.S., prin stabilirea atribufiilor si
responsabilititilor ce revin salariatilor, corespunzitor functiei exercitate si locului de
munca ocupat;

(6) sa asigure cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii, prin sefii ierarhici superiori §i prin salariatul
responsabil cu protectia muncii;

(7) si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 104. Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea $i sdnatatea salariatilor.

Art. 105. Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens,
raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent

Art. 106. incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrage rdspunderea disciplinarid, administrativi, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 107. Angajatorul are obligatia sd asigure prin servicii de medicina muncii
examenul medical la angajarea in munci si supravegherea, in continuare, a stirii de
sanatate a tuturor salariatilor.

Art. 108. Angajatorul asigurd materiale igienico-sanitare in scopul asigurarii
igienei si protectiei personale. Materialele igienico-sanitare se distribuie gratuit
salariatilor.

Art. 109. Pentru desfdsurarea activititii in conditii de securitate si sdnatate,
personalul din cadrul C.E.L.S. are urmitoarele obligatii:

a) sd isi Insugesci si sd respecte normele de securitatea a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, mésurile de aplicare a acestora si s acorde primul ajutor in caz de
accidente de munci celor accidentati;

b) sd desfisoare activitatea in aga fel, incdt s nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionala, atit persoana proprie cét si a colegilor;

¢) si aducd la cunostintd conducétorilor locului de munci orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau 1mbolndvire
profesionala;

d) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sa nu fumeze decat in spatiile special amenajate $i semnalizate corespunzétor,

pentru a nu fi afectatd buna desfasurare a activitatii institutiei.

CAPITOLUL X - Reguli privind situatiile de urgenti

Art. 110. Conducerea C.E.LS. are urméitoarele obligatii:
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- asigurd identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase;

- stabilegte si urmareste indeplinirea masurilor i a actiunilor de prevenire si de
pregitire a interventiei, in functie de Incadrarea in clasificarea de protectie civila;

- organizeaza si doteazd, pe baza criterillor de performantd elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, structuri proprii de urgentd si stabileste
regulamentul de organizare si functionare a acestora;

- participd la exercitii §i aplicatii de protectie civild si conduce nemijlocit
actiunile de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inliturare a urmarilor situatiilor de
urgentd desfasurate de unitatile proprii;

- asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta
echipamentele, substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

- organizeazi instruirea §i pregitirea personalului incadrat In munca privind
protectia civila;

- asigura alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitatilor
proprii desfasurate;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare
desfagurdrii activitatilor de protectie civila;

- ingtiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleazd, de indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de
urgentd civild la nivelul institutiei sau agentului economic;

- stabileste i transmite cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii
produselor regulile i masurile de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la
utilizare, manipulare, transport si depozitare;

- incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de
urgentd profesioniste sau voluntare;

- mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de
adipostire si mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, tine
evidenta acestora si le verifica periodic.

Art. 111. (1) Salariatii C.E.I.S. au urmitoarele obligatii:

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie stabilite iIn domeniul
situatiilor de urgent3;

- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregatire
specifica.

(2) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face de angajator
la angajare i periodic si se realizeazi prin urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general,

b) instructajul specific locului de munca;

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

¢) instructajul special pentru lucrari periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionala;

g) instructajul pentru personalul din afara institutului.

(3) Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru
instructajul introductiv general nu vor fi admise la locurile de muncd. Instruirea
salariatilor privind protectia civila se asigurd sistematic, de reguld impreund cu
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instructajele de prevenire §i stingere a incendiilor, in conditiile stabilite prin dispozitiile
generale elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si aprobate de
Ministrul Administratiei si Internelor.

(4) Participarea salariatilor la instruire constituie sarcind de serviciu.

CAPITOLUL XI - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si a inliturdrii oricdrei forme de incilcare a demnitétii

Art. 112. (1) C.E.LS. se obligd, cu prilejul incheierii contractului individual de
munca, si respecte principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca,
a profesiei sau a activitatii pe care urmeaza si o presteze salariatul si interzicerea muncii
fortate.

(2) In sensul celor precizate, angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale
fiecarei persoane care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit
post numai in functie de aceste solicitéri si de pregitirea profesionald a candidatului.

Art. 113. (1) In cadrul C.ELS.,, relatiile de munci au ca temei principiul
egalitafii de tratament fatd de toti salariatil.

(2) Salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociala, securitate si sindtate in munca, precum si de respectare a demnitatii
sl a constiintei proprii, fara nici o discriminare directd sau indirecta.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasiala,
culoare, etnie, religie, opinie politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 114. Salariatilor C.E.L.S. le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munca egala, cel de protectie a datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie in cazul concedierilor nelegale.

In cazul concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului,
nu se considera discriminatorii urmatoarele criterii:

a) disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie;

b) disponibilizarea celui care are venitul cel mai mic, In cazul ambilor membrii
ai unei familii incadrati in aceiasi institutie;

c) nedisponibilizarea salariatului care mai are 5 ani sau mai putin péani la
pensionare;

d) disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul.

Art. 115. Relatiile de muncd 1n cadrul C.E.I.S. se bazeazi pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 116. C.E.LS. se obligd sd asigure egalitatea de gsanse §i tratament Intre
angajafi, femei i barbati, in relatiile de muncid referitoare la: anunfarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii,
altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie i asigurari sociale; informare si
consiliere profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; perfectionarea
si promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la
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sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 117. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati,
sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, §i sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din cadrul institutiei pentru rezolvarea situatiei de la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte n domeniul muncii, pe baza
prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul
att sad sesizeze institufia competentd, cit §i sd introducd plangere citre instanta
Judecatoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau
resedinfa, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL XII - Evaluare profesionala a salariatilor

Art. 118. Procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
salariatilor din cadrul C.E.LS. este organizat si se desfigsoard in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
personalului contractual din unitdfile subordonate Academiei Romdne, ale Legii
nr.40/2011, publicatd in M.O. nr. 225 din 31 martie 2011, ale art.17 din Codul muncii,

Art. 119. Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat din
cadrul C.E.LS., potrivit procedurilor stabilite in Regulamentul Academiei Romdne
mentionat mai sus.

Art. 120. Scopul evaludrii salariatilor constd in imbunatatirea performantei
organizationale prin aprecierea performantelor profesionale individuale §i dezvoltarea
competentelor profesionale si personale ale salariatilor.

Art. 121. Evaluarea anualé a performantelor profesionale reprezinti o procedura
formalizatd prin care se determind nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de
activitate si a sarcinilor care le revin salariatilor, pe durata unei anumite perioade de timp,
precum si nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare. Aceasta include monitorizarea
continud a rezultatelor obtinute de salariati, identificarea necesitdtilor de dezvoltare
profesionald si a barierelor intimpinate in vederea obtinerii unei performante profesionale
individuale optime.

Art. 122. (1) Criteriile de evaluare reprezintd abilititile profesionale si
comportamentale necesare salariatului pentru a indeplini in mod optim obiectivele,
sarcinile de baza si atributiile de serviciu.

(2) Criteriile, indicatorii §i punctajele de evaluare criteriu sunt stabilite in
Regulamentul Academiei Romdne si Procedura de evaluare profesionald a slariatilor
CEIS prevazuta de SCIM.

(3) In urma evaluarii performantelor profesionale, salariatului evaluat i se
acorda un calificativ de evaluare, care se stabileste in baza punctajului final calculat.
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CAPITOLUL XIII - Procedura de solutionare a cererilor sauegulamentul
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 123. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate,
dupd caz, sefului ierarhic, directorului C.E.L.S. sau unei persoane desemnate de
conducerea, care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale
salariatilor in legaturd cu modul de derulare a raporturilor de munca intre angajator si
angajat, care vor fi comunicate acestora personal sau prin postd. Dupé caz, se asigura
buna organizare §i desfasurare a activitdtii de primire, evidenta si rezolvare, precum si
legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 124. Solicitdrile de eliberare a adeverintelor tipizate, care si ateste
calitatea de angajat si drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi adresate Biroului Plan,
Organizare, Financiar, Contabilitate §i Administrativ gi vor fi semnate de un salariat din
cadrul acestui birou si de cétre directorul institugiei.

Art. 125. Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihna vor avea
urmitorul circuit: BPOFCA, pentru a atesta numirul de zile de concediu la care salariatii
au dreptul; seful ierarhic si directorul, in vederea aprobarii si, din nou, la BPOFCA pentru
evidenti si operare.

Art. 126. (1) Salariatii C.E.L.S. au dreptul, in scopul rezolvirii problemelor
personale, sa solicite audientd directorului si altor persoane cu functii de conducere,
conform programelor de audient3 stabilite.

(2) Solutiile i modul de rezolvare a problemelor ridicate in cadrul audientelor
vor i communicate n scris de citre persoana responsabila cu secretariatul.

Art. 127. (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al séu, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de
ordine interioard, in scris, cu precizarea expresd a prevederilor ce ii incalca dreptul si a
prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Contestatia se adreseazi conducerii CEIS, in scris, cu mentionarea expresi a
dispozifiilor contestate, a drepturilor considerate a fi incalcate §i cu motivarea
corespunzitoare, urmand a fi solutionata in termen de 30 de zile.

(3) Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intrari —
iesiri al institutiei.

(4) Daca raspunsul primit nu este satisfacator, salariatul poate sesiza instanta
Jjudecitoreascd in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau
de la expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia s dea rispuns sesizarii
primite.

CAPITOLUL XIV — Reguli privind protectia datelor cu caracter personal
Art. 128. Regulile de protectie a datelor cu caracter personal reprezintd un

complex de mésuri tehnice, informatice, organizatorice, logistice, proceduri si politici de
securitate.
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Art. 129. C.E.IS. colecteaza si prelucreazd date cu caracter personal in
urmdtoarele scopuri:

a) angajarea personalului, potrivit dispozitiilor Legii nr 53/2003 (Codul
Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant, corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor stiintifice de CS I si CS 11
conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei si a Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare;

c¢) Ocuparea functiilor de conducere, conform Regulamentului pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatilor de cercetare componente ale Academiei Roméne.

Art. 130. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decdt cele mentionate mai sus, inclusiv in scopuri de marketing, sunt cele
mentionate in documentele care conservd dovada consimtdméntului salariatilor pentru
prelucrare.

Art. 131. Salariatii care prelucreaza date cu carcater personal au obligatia si nu
intreprindd nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor sau colaboratorilor CEIS. Este interzisid prelucrarea datelor cu
caracter personal in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date.

Art. 132. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 133. Drepturile salariatilor in materie de protectia datelor cu caracter
personal sunt:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activititile de
prelucrare a datelor personale;

b) dreptul la rectificare — poate solicita rectificarea datelor personale inexacte
sau le poate compléta;

¢) dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) — poate obtine stergerea
datelor in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legald sau in alte cazuri prevazute
de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrérii — poate solicita restrictionarea prelucrarii
datelor personale in cazul in care constatd inexactitatea datelor, precum si in alte cazuri
prevazute de lege;

e) dreptul de a depune plangere — poate depune plangere fatd de modalitatea de
prelucrare a datelor cu caracter personal la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,

f) dreptul de retragere a consimtaméntului — in cazurile in care prelucrarea
datelor se intemeiazd pe consimtdméintul angajatului, acesta si-1 poate retrage oricand.
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Retragerea consimtaméntului va avea efecte doar pentru viitor, prelucarea efectuati
anterior retragerii raminind in continuare valabila.

Art. 134. Obligatiile angajatorului in materie de protectia datelor cu caracter
personal sunt:

a) colecteaza, prelucreaza si arhiveaza (proceseaza) date cu caracter personal
pentru realizarea obiectului sau de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor
legale, pentru realizarea interesului sau legitim, pentru executarea contractelor de munca
cu angajatii, in conformitatea cu prevedrile legale nationale si europene, cu politica
internd, in interes public, in scopuri de cercetare stiintifici sau istoricd, in scopuri
statistice ale activitatii C.E.L.S.

b) informeaza in scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor cu
caracter personal si asupra drepturilor pe care le au angajatii.

Art. 135. Protectia datelor cu caracter personal se realizeaza conform Procedurii
interne privind protectia datelor cu caracter personal elaborata in cadrul C.E.LS.

CAPITOLUL XV — Dispozitii finale

Art. 136. (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in
vigoare.

(1) Regulamentul Intern va fi adoptat de citre angajator, dupd consultarea
salariatilor.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostiintd tuturor angajatilor centrului, se
multiplica si se repartizeaza cate un exemplar fiecarui compartiment organizat distinct in
cadrul C.E.L.S.

(3) Persoanelor ce urmeaza a fi angajate in cadrul institutiei, dupd incheierea
contractului individual de munci, li se vor aduce la cunostinta prevederile prezentului
Regulament intern.

Art. 137. (1) Regulamentul Intern se revizuieste periodic, in concordantd cu
modificirile de naturd legislativd la nivelul angajatorului sau ale proceselor de munca
(privitoare la organizare i disciplina muncii), precum si ori de céte ori interesele C.E.LS.
o impun.

(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi aprobate de cétre Consiliul
Stiintific al CEIS

Art. 138. (1) Prezentul regulament a fost adoptat in unanimitate de cétre
membrii Consiliului Stiintific in sedinta din data de 08. 11. 2022. in conformitate cu
prevederile Art.47, alin.(5) al Statutului Academiei Roméine, Regulamentul Intern al
C.E.LS. se avizeazd de catre conducerea Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si
Sociologie a Academiei Romane si se aproba de cétre Prezidiul Academiei Romane.
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